PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES
CGC. N° 78.092.293/0001-71
Rua Governador Munhoz da Rocha, 215
FONE: 44**3313 1375
CEP: 86.660-000 — SANTA INES — PR.
e-mail: licitacaopmstaines@hotmail.com

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 001/2018
Organizagio Civil para formalizagdo de Parceria, através de “Termo de Colaboragido”, com Organizagdes da
Sociedade Civil (OSC) para execugio de atividades de interesse publico reciproco em regime de miutua
cooperagio com a administragdao publica, para exercicio de 2018.

1- PREAMBULO

O MUNICIPIO DE SANTA INES, através do Jornal Regional ¢ Quadro de Avisos do Municipio, tornam publico
que, de acordo com a Lei 8.666/93, Leis Federais n° 13.019/2014 e 13.204/2015, tornam publico a que Organiza¢des da
Sociedade Civil interessadas, o Chamamento Publico visando a selecio e credenciamento de Entidades sem fins
lucrativos, assim determinadas e reconhecidas em Lei, para consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, e
que tenham interesse em apresentar propostas para celebrar parceria na forma de “Termo de Colaboracio”, nas areas de
Assisténcia Social, Educagao, Cultura e Esportes, nos termos e condigoes estabelecidas neste Edital e Anexo.

2. DO OBJETO

2.1. O presente Chamamento Publico tem por objetivo o visando sele¢io de propostas apresentadas pela Organizagio
Civil para formalizacdo de Parceria, através de “Termo de Colaboragiao”, com Organizacdes da Sociedade Civil (OSC)
para execu¢do de atividades de interesse publico reciproco em regime de mutua cooperacio com a administracio
publica, para exercicio de 2018, que se adequar aos moldes do objeto da parceria a ser pretendido pela Administracdo
Publica, conforme descrito a seguir:

Projeto | Descri¢io do Objeto Valor
Maiximo
01 DESENVOLVIMENTO DE UMA ACAO CONJUNTA ENTRE E ENTIDADE, 22.386,36

DESTINADA A PRESTAGAO DOS SERVICOS DE ACOLHIMENTO ATENDENDO
CRIANCAS E ADOLESCENTE DE AMBOS OS SEXO, QUE SE ENCONTRA EM
SITUACAO DE ABANDONO OU RISCO SOCIAL E PESSOAL, DE ACORDO COM
O ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, GARANTINDO O CONVIVIO
SOCIAL E TRABALHANDO EM BUSCA DO RESGATE DOS VINCULOS
FAMILIARES E TAMBEM DO SERVICO DE FORMACAO PROFISSIONAL DE
ADOLESCENTES, POR MEIO DA APRENDIZAGEM, CURSOS TECNICOS E
OUTROS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL, OPORTUNIZANDO AOS
ADOLESCENTES A INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO DE FORMA
PROTEGIDA, PROPICIANDO ALEM DA CAPACITACAO TECNICA DE
QUALIDADE, O DESENVOLVIMENTO INTELECTUAL, PESSOAL, SOCIAL E
CIDADAO.

02 ATENDIMENTO  ESPECIALIZADO A PESSOAS COM  DEFICIENCIA | 19.500,00
INTELECTUAL E MULTIPLA A FIM DE POSSIBILITAR AOS MESMOS UMA
MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA, COEXISTINDO COM A POSSIBILIDADE
DE EVOLUGAO NAS DIVERSAS AREAS ADAPTATIVAS, DAR OPORTUNIDADE
A ESSAS PESSOAS COM DEFICIENCIA A INCLUSAO ESCOLAR E INTEGRACAO
NA SOCIEDADE, CONSIDERANDO A NECESSIDADE EM MELHORAR A
QUALIDADE DOS SERVICOS OFERTADOS A PESSOAL COM DEFICIENCIA
INTELECTUAL E TRANSTORNO GLOBAL DE DESENVOLVIMENTO DE 0 A 65
ANOS DE IDADE.

2.1.1 — As Entidades das Organiza¢ées da Sociedade Civil - OSC, para a consecu¢do do objeto, deverdo atender as
especificagdes detalhadas para cada um dos projetos elencados no item 1.1, de forma demonstrar as atividades e metas a
serem atingidas, conforme descrita no anexo 01, correspondentes a cada projeto.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. O presente credenciamento é aberto a todas as Entidades das OrganizacGes da Sociedade Civil - OSC que
comprovem atender os requisitos exigidos neste Edital, por meio da documentagio exigida no item 4 do presente.

3.2. Serdo admitidos a participar desta licitacdo, somente os que estejam legalmente estabelecidos na forma da lei, para os
fins do objeto referido no presente edital.
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3.3. E vedada a qualquer pessoa juridica a representacio, no presente credenciamento, de mais de uma organizagio.
3.4. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, as organizacdes que se enquadrem em uma ou mais
das situagGes a seguir:
I-  Declarado inidéneo para licitar junto a qualquer 6rgio ou entidade da Administracio Direta ou Indireta no
ambito Federal, Estadual e Municipal, sob pena de incidir no previsto no paragrafo unico do art. 97 da Lei n°
8.666/93 e suas alteracoes;

II-  Que estejam constituidas sob a forma de consorcio;
IIT-  Que tenha como sécio(s) servidor (es) ou dirigente(s) de qualquer esfera governamental da Administracdo
Municipal.
IV - Nio esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;
V- Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
VI- Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢io e quitados os débitos eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisio pela rejeicao;
¢) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisio sobre recurso com efeito suspensivo.
V - tenha sido punida com uma das seguintes sanc¢oes, pelo periodo que durar a penalidade:
a) suspensio de participacio em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao;
b) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica
) suspensio temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contratos com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica municipal, por prazo nio
superior a dois anos;
d) declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria ou contratos com
orgios e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicio
ou até que seja promovida a reabilitacio perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que a organizacio da sociedade civil ressarcir a administracio puiblica pelos prejuizos
resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangio aplicada com base na alinea anterior.
VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisio irrecortivel, nos altimos 08 (oito) anos; e
VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:
a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisio irrecortivel, nos ultimos oito anos;
b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungio de
confianca, enquanto durar a inabilitacdo;
¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, 1T
e III do art. 12 da Lei n® 8.429/1992.

Paragrafo Unico - Em qualquer das hipéteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar parceira
enquanto nao houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizagao da Sociedade Civil ou
seu dirigente.

3.5. Somente poderao participar desta sele¢ao as institui¢oes que tiverem de acordo com disposto no art. 2°, I da Lei n°
13.019/2014 € suas alteracdes por meio de seus representantes legais, conforme critétios abaixo:
a) Entidades que estejam devidamente regulares, comprovando por meio de apresentacio dos documentos
relacionados no item 4. deste Chamamento Publico.
b) Entidades que apresentem projetos exclusivamente relacionadas no detalhamento conforme anexo.
c) Estar em dia com suas obrigacoes fiscais;

4. DA HABILITACAO

4.1 Documentos que deverdo ser apresentados para habilitagio do Chamamento Publico:

a) I oficio dirigido ao administrador publico, solicitando o Termo de Colabora¢io(anexo 02);
b) II - preenchimento do documento “Cadastro da Organizagdo” conforme modelo preestabelecido (anexo 03);
c) 1II - cépia da Lei Municipal que reconhece a Entidade como de Utilidade Publica, exceto as Organizacoes da

Sociedade Civil de Interesse Publico instituidas nos termos da lei;
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p)

v

IV - cépia do cartio do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica constando como “cadastro ativo”, comprovando
ter a organizagdo da sociedade civil no minimo, dois (2) anos de existéncia, bem como identifique o atual
presidente da entidade, como responsavel junto a Receita Federal;
V - Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federias e a Divida Ativa da Unido
VI - Certificado de Regularidade do FGTS
VII - Certidao Liberatoria expedida pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana;
VIII - Certidao Liberatoria expedida pelo Municipio;
IX - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas Federal n® 12.440/2011;
X - Certiddo Negativa de Tributos Municipais;
XI - Certidao Negativa de Tributos Estaduais;
XII - Declaracio do proponente de que ndo estid em situagdo de mora ou de inadimpléncia junto a qualquer
orgio ou e federal, estadual e municipal;
XIIT - Copia da ata de elei¢io do quadro dirigente atual;
XIV - Relagio nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco residencial, nimero e 6rgio
expedidor da carteira de Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal — SRF de cada um
deles, telefone e e-mail para contato deles, telefone e e-mail para contato;
XV - Comprovagio de que a organizag¢io da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;
XVI - Cépia do Estatuto Social devidamente atualizado e registrado. Que comprove que a organizacio da
sociedade civil ¢ regida por normas de organizagio interna que prevejam, expressamente:
a) objetivos voltados a promocio de atividades e finalidades de relevancia puiblica e social;
b) que, em caso de dissolugio da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta;
) escrituracio de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade
XVII - Registro da organizacio da sociedade civil no Conselho Equivalente, conforme o caso;
XVIII - Declaragao de que a organizagdo nao deve prestacdo de contas a quaisquer 6rgios ou entidades;
XIX - Declaracio de que a organizac¢do nio emprega menor, conforme disposto no art. 7°, inciso XX da
Constitui¢ao Federal; (anexo 08);
XXT - Declaragio do representante legal da organizagiao da sociedade civil informando que a organizagdo e seus
dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas;
XXII - A organizacio da sociedade civil deverd apresentar documentos que comprovem:
a) que possui no minimo, dois (2) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagio
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica redugao
desses prazos por ato especifico da Autoridade competente para celebracio da parceria na hipotese de ndo existir,
na area de atuacio, nenhuma organizacio que cumpra o requisito;
b) experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;
¢) instalacGes, condi¢oes materiais, capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou

projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas (anexo 05 e 00);
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d) documentos que comprovem a experiéncia prévia e capacidade técnica e operacional da organizacio da
sociedade civil serdo admitido seguintes documentos, sem prejuizo de outros:
v) I —instrumentos de parceira firmados com 6rgios e entidade da administragdo publica, cooperagao internacional,
empresas ou com outras organizacoes da sociedade civil;
w) Relatério de atividade desenvolvido;
x) Publica¢Ges e pesquisas realizadas ou outras formas de produgao de conhecimento;
y) Curriculo de profissional ou equipe responsavel, com devidas comprovagdes;
z)  Registro ou inscri¢io em Conselhos de Direito ou Correspondente;
aa) Declaracbes de experiéncia prévia emitidas por redes, organizaces da civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas e membros de 6rgaos publicos ou universidades;
bb) Prémios locais ou internacionais recebidos no caso no projeto 03;

cc) Atestados de capacidade técnica emitidos por redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas publicas e membros de 6rgios publicos ou universidades;

dd) Quais quaisquer documentos que comprovem experiéncia e aptidio para o cumprimento do objeto que serd
desenvolvido

ee) - Declaracdo de Idoneidade (anexo 04);

ff) - Plano de Trabalho (anexo 09).

OBS.: todos os documentos necessarios a habilitacio poderdo ser apresentados conforme a seqiiéncia acima
mencionada, e poderdo ser apresentados em original, ou poderdo ser apresentados por qualquer processo de copia,
devidamente autenticados em cartério, ou em original acompanhados de cépia para autenticagio por servidor publico
municipal.

4.3. Os documentos que forem apresentados somente em original nio serdo devolvidos, e passardo a fazer parte
integrante do processo de credenciamento.

5. DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO

5.1 Os interessados deverdo encaminhar os documentos relacionados no item 04, EM ENVELOPE LACRADO E
PROTOCOLADO a0 Departamento de Licitagdo, no horario das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min
em dias de expediente, no endereco: PACO MUNICIPAL Rua Governador Munhoz da Rocha, Centro, Santa Inés,
Parana — CEP: 86.660-000, com os seguintes dizeres:

DOCUMENTAO DE HABILITACAO E PROJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO N°. 001/2018 PARA CREDENCIAMENTO
VISANDO SELEGCAO DE PROPOSTAS APRESENTADAS PELA ORGANIZAGAO CIVIL PARA FORMALIZAGAO DE
PARCERIA, ATRAVES DE “TERMO DE COLABORACAO?”.

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

EMAIL:

ENDERECO

TELEFONE PARA CONTATO:

5.2 O prazo para o credenciamento ficara aberto a pattir da publicacio do presente edital até 31/03/2018, no hotério
das 8h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min.

5.3 Ao apresentar “Documentos de Credenciamento”, a proponente se obrigam nos termos do presente
Credenciamento n° 001/2018.

6. PROCEDIMENTOS PARA CADASTRO:

6.1 - O cadastramento serd amplamente divulgado e estard aberto aos interessados até a data de seu encerramento
31/03/2018, para analise da documentagio e projeto.
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6.2 — A Comissio de Credenciamento em sessdo publica na data limite para o recebimento de propostas, fara o registro
das propostas recebidas, procedendo a abertura dos envelopes, permitindo vistas aos documentos pelos presentes, na
oportunidade divulgara a data limite para divulgacio do resultado de pré-qualificacio em prazo de 5 (cinco) dias.

6.3 — As pessoas juridicas serdo inicialmente cadastradas pela ordem de apresentacdo dos envelopes contendo os
documentos de habilitacio, junto ao setor indicado no item 5.1 deste edital e, posteriormente recadastrados conforme a
ordem de execucio dos servicos.

6.4 - Na analise da documentacio relativa a habilitacdo, pela Comissido de Licitagao, exigir-se-4 a estrita observancia de
todos os requisitos de pré-qualificacdo previstos no Edital.

6.5 - Caso necessario, serdo solicitados esclarecimentos, retificagbes e complementacbes da documentacio ao
interessado.

6.6. O interessado que atender a todos os requisitos previstos no Edital de Chamamento sera julgado habilitado na pré-
qualificagao e, portanto, credenciado no 6rgao ou entidade contratante, encontrando-se apto a prestar os servicos aos
quais se candidatou, com vigéncia igual a do referido Edital.

6.7. O credenciamento ndo estabelece gualguer obrigacdo do drgao ou entidade contratante em efetivar a contratagio do servigo, face a sua
precariedade e, por isso, a qualquer momento, o credenciado ou o drgdo ou entidade contratante poderd denunciar o credenciamento, inclusive
guando for constatada qualguer irregularidade na observincia e cumprimento das normas fixadas no Edital, neste Regulamento e na
legislagao pertinente, sem prejuizo do contraditdrio e da ampla defesa.

6.8 - Durante a vigéncia do credenciamento ¢ obrigatério que os credenciados mantenham regularizadas todas as
condi¢bes de habilitagio e que informem toda e qualquer alteragio na documentagdo referente a sua habilitagdo juridica,
qualificagdo técnica, qualificacio econdémico-financeira e regularidade fiscal relacionada as condi¢ées de credenciamento.

6.9. Da sessdo publica de recebimento e abertura de propostas, sera lavrada ata com assinatura dos presentes.

6.10. O resultado da pré-qualificacdo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio, a partir desta data de publicagio
passa a vigorar o prazo de 5 (cinco) dias uteis para apresenta¢do de recurso contra decisdao de habilitagdo ou inabilitagio.

6.11. Os recursos terdo efeito suspensivo e deverdo ser protocolada no pago da Prefeitura Municipal de Santa Inés,
Parana. O Presidente da Comissdo de Sele¢do e Julgamento de Projetos respondera de forma fundamentada, sobre a
peticdo no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas da data do recebimento da solicitagdo de impugnacio;

6.12 A autoridade superior, ap6s receber o recurso e a informagdo da Comissdo de Licitacdo, proferira, também no
prazo de 05 (cinco) dias tuteis, a sua decisio, devendo promover a sua respectiva publicagdo no Diario Oficial do
Municipio.

6.13 Acolhida a peti¢do contra o ato convocatorio, sera designada nova data limite para recebimento das propostas.

7. DO VALOR E PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O prazo de execugio do presente ctedenciamento ¢é a partir de sua data de publicagio até 31/12/2018s, podendo set
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, inciso II, da Lei n ©
8666/93 e Lei Federal n® 13.019/2014.

7.2. Os valores a serem repassados por meio deste edital estdo previstos na Lei Orcamentaria Anual e vinculados ao
tesouro municipal, bem como a fontes de recursos Federais e Municipais, conforme repasse dos entes federados e dessa
municipalidade. Dentro de a seguinte dotacdo orcamentaria a seguir:

Projeto 01 - R$ 22.386,36 (Vinte e dois mil trezentos e oitenta e seis reais)

Projeto 02 — R$ 19.500,00 (Dezenove mil e quinhentos reais)

8. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
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8.1. O pagamento pelos servicos prestados pelo credenciado sera efetuado mensalmente, através de ordem bancaria,
dentro do prazo de 10 (dez) dias, mediante apresentacdo de recibo/comprovantes e Certidio Negativa da Receita
Federal, FGTS e Trabalhista (CNDT);

8.2. O pagamento sera realizado em favor da Contratada através de crédito bancario, sendo que a proponente
devera indicar, por escrito juntamente com ao recibo/comprovantes, o nimero da conta cortrente, o banco e
o numero da agéncia bancaria onde deseja que seja efetuado o crédito correspondente.

8.3. Caso se constate irregularidade no tecibo/comprovantes apresentada, ao MUNICIPIO DE SANTA INES, a seu
exclusivo critério, podera devolvé-la a Contratada, para as devidas corre¢des. Na hipotese de devolucido, a fatura sera
considerada como nio apresentada, para fins de atendimento as condi¢oes contratuais.

9. DO REAJUSTE

9.1 Os valores a serem pagos, ndo sofrerdio qualquer tipo de corre¢io ou reajuste durante a vigéncia do presente
TERMO DE CREDENCIAMENTO.

9.2. Os precos poderio ser reajustados apds o prazo de 12 (doze) meses, com base na variacdo do indice econémico
INPC, variaciao dos ultimos 12 (doze) meses.

9.3 Nio serdo efetuados pelo Municipio qualquer tipo de cobranga de taxa ou sobretaxa sobre os valores apresentados
no anexo L.

10. DAS ATRIBUICOES E DEVERES DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO

10.1. Receber e organizar a documentacio encaminhada pelos interessados, efetuar a sua analise e promover as
diligéncias que entender necessaria, proposta estabelecida no item 4.1 deste edital, onde fara a analise, selecio e
julgamento.

10.2. Dirigir aos interessados as comunicacdes, notificagdes e solicitagoes.
10.3. Receber e instruir os recursos administrativos.
10.4. A decisao quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido sera comunicada ao interessado por escrito.

10.5. As decisoes da Comissao de Credenciamento que negarem o credenciamento serdo fundamentais e delas caberdo
recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da publica¢io/comunicacio da deciséo.

10.6. Na fase de analise do Plano de Trabalho e dos documentos apresentados, em havendo necessidade de
esclarecimentos, a Comissido de Selecdo e Julgamento poderd baixar diligéncia destinada a esclarecer duvidas, a qual
devera ser respondida pela organizacdo da sociedade civil interessada no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas. Em se
tratando da necessidade de apresentar documentos complementares, a entidade devera durante o prazo previsto no item
6.1. A nio observancia desta regra resultara na sua desclassificacéo.

10.7. Das decisées da Comissao de Selecio e Julgamento de Projetos cabera recurso, no prazo de até 02 (dois) dias uteis
a contar da divulgacio dos resultados, devendo ser protocolada no pago municipal e dirigido ao Presidente da Comissao,
que podera reconsiderar a decisdo, a comissio tera o prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da data de protocolo do
recurso para resposta ao recurso apresentado.

11. HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

11.1. A Institui¢do credenciada sera excluida do credenciamento, assegurados o contraditério e a ampla defesa quando:

= Tiver, por qualquer motivo, sido declarado inidéneo;
= Descumprir, sem motivo justificado, qualquer das condi¢des constantes do presente edital de credenciamento;
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11.2. A Instituicdo pode, a qualquer tempo, descredenciar-se, desde que notifique a Autoridade Competente da
Administragdo com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, enviando pedido de exclusdo a Prefeitura Municipal de
Santa Inés.

12. DA ABERTURA DOS ENVELOPES E DO JULGAMENTO

12.1 As Proposta do Projeto devera ser preenchida em lingua portuguesa e estar digitada ou datilografada com clareza,
em 01 (uma) via, sem emendas, rasuras, borrGes, acréscimos ou entrelinhas, em papel timbrado da Organizacio da
Sociedade Civil, impressa por processo eletronico com indicagdo do numero do Projeto, contendo a razio social,
inscticio, CNPJ/MF e endereco completo da proponente, devidamente assinada e catimbada pelo representante legal;

12.2 A Comissio de Selegio e Julgamento de Projetos avaliard todas as propostas entregues dentro dos prazos
estabelecidos neste Edital, no item 6.1.

12.3 Serdo analisadas e selecionadas pela Comissdo de Selec¢do e Julgamento nomeada pela Portaria n°® 12/2018, que
serd nas seguintes etapas:

e Etapa I: Analise da documentacio de habilitacdo 15 (quinze) pontos
e FEtapa II: Analise do Plano de Trabalho 70 (setenta) pontos

e Etapa III: Verificacio da compatibilidade entre a capacidade instalada e a proposta apresentada 15 (quinze)
pontos

12.4 A defini¢io dos pontos do item seri feita através do somatério das pontuagdes, respeitando-se o limite de
pontuacio maxima atribuida de acordo com os seguintes critérios:

PONTUACAO MAXIMA: 70 (setenta) pontos
AVALIACAO PONTUACAO
Nao demostra metodologia, atestado, diagnostico e impacto social 0 pontos
compativel
Compatibilidade, demostra metodologia, atestado 01-02, diagnostico e 1 a5 pontos
impacto social razoavel/mediano.
Compativel, demostra metodologia detalhada, atestado 03 ou mais, 6 a 10 pontos|
diagnostico de maneira detalhada e impacto social esperado

12.5 Do questionario para a analise e requisitos para avaliagdo:

ANALISE E REQUISITOS PARA AVALIAGCAO PONTOS 0 a
10

1. O Detalhamento da Aplicagdo do recurso financeiro é compativel com o objeto da
transferéncia e tem conexdo com as metas, agoes € objetivos propostos?

2. A Proposta apresentada das metas, agoes e atividades sdo coerentes com o Edital?

3. Ha nexo entre a proposta apresentada através das metas, acdes e objetivos e a realidade

com a necessidade da Administragao Publica?

4. A Proposta apresenta metas, acoes e objetivos possiveis de serem executadas?

5. A metodologia apresentada na proposta possui coeréncia com as metas, agoes e objetivos
com o objeto da acdo?

6. O cronograma de execugdo ¢ compatfvel com as metas, agdes e objetivos da propostar

7. A proposta indica capacidade técnica (RH e outros documentos que comprovem sua
experiéncia e capacidade) e capacidade estrutural (estrutura fisica e de equipamentos) da OSC
para execucdo do Objeto?
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8. Comprovacio de experiéncia da Entidade nos Setvicos do Municipio. A Proposta tras
conhecimento sobre a realidade da comunidade ou do publico alvo; e se demonstra
experiéncia com o servigo proposto, através de apresentacio de declaracdo ou atestados de
execugdo dos servicos prestados.

9. A Proposta apresenta o diagnostico da realidade do publico atendido pela organizagao da
sociedade civil?

10. A Proposta apresenta impacto social esperado através das metas, acGes e objetivos
propostos que correspondam aos indicadores sociais passiveis de avaliacdor

TOTAL DA PONTUACAO

12.6 - Sera desclassificada a organiza¢io que atingir pontuacio inferior a 40 (quarenta) pontos na pontuagio geral.

12.7 - Os documentos exigidos deverdo constar da proposta, obrigatoriamente, sendo que o néo atendimento do
estabelecido no Edital seja por apresentacio incompleta dos documentos, auséncias e/ou omissoes de itens,
rasuras, emendas ou entrelinhas, implicard na desclassifica¢io automatica da licitante.

12.7 — Os resultados serdo publicados no mural e sitio http://www.santaines.pr.gov.br no 6rgio Oficial do municipio,

com o CNPJ e nome da Organizagio da Sociedade Civil e pontuag¢io proposta.
13. DOS ESCLARECIMENTO E DUVIDAS

13.1 Esclarecimentos relativos a presente licitacio somente serdo prestados quando solicitados formalmente ao(a) Presidente
da Comissio, na Rua Governador Munhoz da Rocha, Centro, Santa Inés — PR, Fone (044) 3313-1375 ou por e-mail
licitacdopmstaines@hotmail.com.

13.2 Os esclarecimentos deverao ser formalizados por escrito e devidamente protocolizados no setor de protocolos contendo
as devidas informagGes para resposta e retorno, que serdo dadas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds seu recebimento.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 Os usuarios poderio fazer denuncia contra irregularidades na prestaciao de servico, realizados pelo credenciado.

14.2 Em caso de REVOGACAO ou ANULACAQO deste Credenciamento serio observadas as disposicdes da Lei n°
8.666/93 e alteracdes.

14.3 O prazo para assinatura do contrato serd de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia seguinte ao da assinatura da
RATIFICACAO do credenciamento.

14.4 O credenciamento decorrente do presente edital terd carater precario, uma vez que a qualquer momento o
credenciado podera denunciar a avenca, bem como a Administracdo podera descredencia-lo, caso seja constatada
qualquer irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas no edital ou no contrato, bastando para tanto
notificar por escrito e conceder prazo de 30 (trinta) dias.

14.5 Fazem parte integrante do edital de Credenciamento, os Anexos:

Anexo I - Projetos

Anexo II - Oficio de Apresenta¢io de proposta para habilitacio;
Anexo III- Modelo de Cadastro da Entidade ou Organizacio
Anexo IV - Declara¢ao de Idoneidade;

Anexo V - Formulario Comprovar Capacidade Técnica;

Anexo VI - Formulario Comprovar Capacidade Equipamentos;
Anexo VII - Formulario Comprovar Capacidade Estrutura Fisica;
Anexo VIII- Declaracio de que a Entidade ou Organizacio ndo emprega menor, conforme disposto no artigo 7°, inciso
XXXIITI da Constitui¢io Federal,

Anexo IX - Plano de Trabalho;

Anexo X - Declara¢io de Nepotismo;

Anexo XI - Minuta do Termo de Colaborac¢io.


http://www.santaines.pr.gov.br/
mailto:licitaçãopmstaines@hotmail.com.
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14.6 Os interessados que tiverem duvidas a respeito do presente Credenciamento, serdo atendidos no Departamento de
Licitagdes, no horatrio das 08hsO0min as 11hs30min e das 13hs30min as 17hsO0min, em dias tuteis (2% a 6 feira).

14.7 As ocorréncias nao previstas neste edital e outras questoes que se apresentem durante o processo de chamamento e
realizacio da parceira, serdo resolvidas com base na Lei Federal n° 13.019/2014 ¢ Lei 8666/93 e suas alteragdes.

Municipio.

Santa Inés (PR), 02 de marco de 2018.

JOAO CANDIDO CARVALHO
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO
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ANEXO I

PROJETOS I

Referéncia:- Repasse ao Terceiro Setor — Termo de Fomento

Base legal:- Art. 31 e 32, da Lei Federal n°. 13019/14

1. Objeto proposto:- Constitui objetivo do presente o desenvolvimento de uma a¢ido conjunta entre e Entidade,
destinada a prestacdo dos servicos de acolhimento atendendo criangas e adolescente de ambos os sexo, que se encontra
em situagdo de abandono ou risco social e pessoal, de acordo com o Estatuto da Crianga e do Adolescente, garantindo o
convivio social e trabalhando em busca do resgate dos vinculos familiares e também do servico de Formacdo
Profissional de Adolescentes, por meio da aprendizagem, Cursos Técnicos e outros de qualificacio profissional,
oportunizando aos adolescentes a inser¢io no mercado de trabalho de forma protegida, propiciando além da capacitacio
técnica de qualidade, o desenvolvimento intelectual, pessoal, social e cidadio, em conformidade com a Lei n°
10.097/2000, Decreto n° 5.598/2005, com a obsetvancia da Lei n® 8069/1990 (Estatuto da Crianca e Adolescente) e
Decreto n°6481/2008.

Valor: R$ 22.3806,36 (Vinte a dois mil, trezentos e oitenta e seis teais e trinta e seis centavos)

2. Finalidades Estruturais:

Atender criangas e adolescentes de ambos os sexos, que se encontra em situa¢ido de abandono ou risco social e
pessoal, de acordo com o Estatuto da Crianga e do Adolescente, garantindo o convivio social e trabalhando em busca do
resgate dos vinculos familiares. E também desenvolver o Projeto Jovem Aprendiz através do Curso de Auxiliar
Administrativo para jovens acolhidos, estendendo o Projeto para os jovens da comunidade os quais obedecem os

critérios da Lei 10.097/2000 Portarias 615/2007 e 723/2012.

3. Objetivos Gerais:

. Acolher e garantir a protecdo integral;

° Contribuir para a prevengdao do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura dos
vinculos;

° Reestabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

o Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do sistema de garantia de Direitos e as

demais politicas publicas setoriais;

. Favorecer o surgimento e desenvolvimento de aptidoes, capacidade e oportunidades para que os
acolhidos facam escolhas com autonomia;

o Apoia-los, fortalece-los, emancipa-los, assegurando-lhes o respeito e participagao na sociedade.

. Oportunizar aos adolescentes a insercdo no mercado de trabalho de forma protegida, propiciando
além da capacitacio técnica de qualidade, o desenvolvimento intelectual, pessoal, social e cidadio, em conformidade com
a Lei n° 10.097/2000, Dectreto n°. 5.598/2005, com a observancia da Lei n° 8069/1990 (Estatuto da Crianga e
Adolescente) e Decteto n°. 6481/2008.

4. Objetivos Especificos:

10
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. Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinac¢io judicial em contrario;

. Desenvolver com os acolhidos adolescentes condi¢ces para independéncia e autocuidado.

5. Origem dos Recursos:

Recursos Municipais, Estaduais e Federais.

6. Infraestrutura e Recursos Humanos:

02 (duas) areas de lazer; 01 (um) refeitério/cozinha; 01 (uma) dispensa; 01 (uma) Sala de TV; 04 (quatro)
quartos; 04 (quatro) banheiros; 03 (trés) salas destinadas a Equipe Técnica, Assistente social, Psicélogo e Orientadora
Pedagdgica e 01 (uma) lavanderia.

A entidade devera ser administrada pelos membros da Diretoria e por uma equipe de funcionarios composta:
01 (uma) Coordenadora (40 horas); 01 (uma) Assistente Social (30 horas); 01 (um) Psicélogo (30 horas); 01 (uma)
Educadora Pedagdgica (40 horas); 02 (duas) Educadoras Sociais (40 horas diurna / 40 horas noturna) ¢ 01 (uma)
Servicos Gerais (40 horas).

O Projeto Jovem aprendiz tem como recursos humanos a Equipe Técnica da entidade e 1 (um)
Professot/Instrutor em cada disciplina: Técnico ou Bachatel em Administragio de Empresas; Técnico em Seguranca do
Trabalho; Técnico ou Bacharel em Enfermagem; Tecnélogo em RH; Bacharel em Ciéncias da Computagio; Bacharel em
Matematica; Bacharel em Direito; Bacharel em Servico Social; Bacharel em Lingua Portuguesa; Bacharel em
Contabilidade; Bacharel em Psicologia.

7. Caracterizagdo dos Servigos, Projetos, Programas e Beneficios
7.1. Servigo de Acolhimento Institucional:

O servigo de acolhimento institucional para criangas e adolescentes, ¢ uma das medidas de protegio previstas
no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Art.101, inc. VII). E um servico previsto no Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS e faz parte de ampla rede de atendimento, que deve ser constantemente articulada para garantia dos
direitos e de seus usuarios.

A entidade deve oferece atencdo especial ao momento de acolhida inicial da crianca ou adolescente no qual tem
tratamento respeitoso e afetuoso oferecendo-lhes um lar provisério dentro de um clima residencial, apresentando
inclusive o espago fisico, os demais acolhidos, os funcionarios, seu espago privado, as regras e os limites estabelecidos na
entidade, e por fim garantir o convivio social dos acolhidos, de acordo com o ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente e as Orientagoes Técnicas dos Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes assegurando este
convivio social e trabalhando em busca do resgate dos vinculos familiares e a promogao da reintegracao familiar.

Procura oferecer ambiente acolhedor, promovendo o atendimento necessario para as criangas e adolescentes.
Tendo o trabalho por finalidade apoia-los, fortalece-los, emancipa-los, assegurando-lhes o respeito e a participagdo na
sociedade. Favorecendo assim, o surgimento e desenvolvimento de aptidGes, capacidades e oportunidades para que os
acolhidos facam escolhas com autonomia.

Os acolhidos devem contar com atendimentos que englobam as esferas sociais, psicologicas e pedagogicas.

Também alguns acolhidos, de acordo com sua necessidade estio inseridos em servicos e projetos da rede soécio
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assistenciais, bem como o Centro de Atendimento Psicossocial — (CAPS) e o Setrvico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (Projeto Arte e Vida e Guarda Mirim).

A entidade deverd garantir o acesso as atividades psicopedagogicos, escolarizagdo e profissionalizacio,
atividades culturais, esportivas e de lazer, garantir vestuario e alimentagdo suficientes, cuidados médicos, odontolégicos e
farmacéuticos, assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo com a sua crenca.

7.2. Projeto de Aprendizagem (Jovem Aprendiz):

Executar o Projeto Jovem Aprendiz através do Curso de Auxiliar Administrativo para jovens acolhidos e
também da comunidade que obedecem os critérios da Lei 10.097/2000 Portarias 615/2007 e 723/2012. Executando o
projeto de profissionalizacdo para aprendizes entre 14 e 16 anos de idade, sendo os alunos selecionados pelos critérios
de idade, renda familiar e escolaridade. Conforme determinam as Leis vigentes. Este Projeto se desenvolvera como
oportunidade para capacitar os jovens e adolescentes da entidade e da comunidade para preencher as vagas de novos
aprendizes nas grandes empresas do municipio. Portanto, o jovem estard apto quando se refere a uma legislagdo
especifica para aprendizagem, em que o parceiro Ministério do Trabalho e Emprego, nos auxilia na contratagdo do aluno
junto as empresas como forma de aprendizagem pratica do ensino técnico em Auxiliar Administrativo. Desta forma, o
projeto ira contribuir para o controle da vulnerabilidade econdémica e social, proporcionando 2 estes adolescentes e

jovens acesso ao mercado de trabalho de forma regular, aliando a capacitagio profissional com o trabalho protegido e

gerando remunera¢do que contribuird na renda familiar.

Desta forma, o objetivo principal do projeto é oportunizar a aprendizagem profissional e a inser¢io no
mercado de trabalho de forma protegida para adolescentes e jovens, cuja renda familiar per capita nido ultrapasse o valor
de meio salario minimo regional, que seja um aluno esforg¢ado na escola e esteja cursando no minimo o 9° ano do ensino
fundamental.

Pois com as aulas teoricas e o desenvolvimento do programa aonde ha as constantes avaliacdes realizadas pela
equipe técnica, ird proporcionar aos jovens um conhecimento e aprimoramento na postura profissional, auxiliando o
jovem e sua familia na aquisicio de melhoria de valores pessoais e fisicos. Além de auxiliar no firmamento dos conceitos
morais de respeito, compromissos, partilha de tarefas e desempenho humano, o que automaticamente proporciona uma
melhoria na qualidade de vida de toda uma familia, e principalmente do jovem assistido.

7.3 Publico Alvo:

Acolhimento de criancas e adolescentes retirados de uma situagdo de risco social, por ordem do Poder
Judiciario, com o fim de protegé-los e dar as condigbes necessarias e seguras para seu desenvolvimento fisico, social e
psicolégico. O Projeto de Aprendizagem deve ter capacidade para atender de no minimo 15 adolescentes entre 14 ¢ 16
anos de idade por turma, porém, nio somente acolhidos da entidade, mas de toda comunidade que preencham os
critérios para tal selecdo.

7.4. Horario de Atendimento:

12



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES
CGC. N° 78.092.293/0001-71
Rua Governador Munhoz da Rocha, 215
FONE: 44**3313 1375
CEP: 86.660-000 — SANTA INES — PR.
e-mail: licitacaopmstaines@hotmail.com

O abrigo tem o funcionamento Ininterrupto (24 horas), o Projeto Jovem Aprendiz tem o funcionamento de 20
horas semanais, sendo a mesma dividida em 4 horas diarias, por trés dias na semana em atividades praticas, e 4 horas

diarias em dois dias na semana aulas tedricas.

7.5. Vinculagdao da Agao com a rede socio-assistencial e com as orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia

Social:

Para efetivacdo dos direitos humanos da crianca e do adolescente, a Entidade deve se empenhar na articulacio
e integracdo com as instancias publicas e da sociedade civil. O acesso a rede sera realizado, preferencialmente, nos
recursos locais (satde, educacgdo, profissionalizacdo, lazer, esporte, cultura, etc.). Mas quando houver necessidade,
também naqueles geograficamente mais distantes.

O trabalho desenvolvido pela entidade deve ser direcionado pelas metas estabelecidas pelo Plano de
Assisténcia Social, LOAS, Decretos, Portatias, Normas Técnicas do MDS, SUAS e em conformidade com as orientacoes

técnicas, da supervisio da Vara da Infincia e da Juventude da Comarca de Santa Inés.

7.6. Forma de Acesso aos Servigos:

Por determinacdo do Poder Judicirio e por requisigdo do Conselho Tutelar, sendo que no ultimo caso, a
autoridade competente serd comunicada, conforme previsto no Art. 93 do ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

No Projeto Jovem Aprendiz, os critérios de sele¢do dos adolescentes para o curso profissionalizante observara:
Adolescentes que estejam abrigados na Entidade (art. 94, inciso X; portaria 1005/2015 do M.T.E.) e as vagas
remanescentes serdo ocupadas pelos adolescentes da comunidade envolvida que estejam em idade entre 14 e 16 anos;
Cursando no minimo o nono ano do Ensino Fundamental, ou oitavo ano, conforme avaliacio da equipe multidisciplinar
ou que consiga alcangar 50% de acerto em uma prova de portugués e matemadtica basica; Renda per capita familiar de
acordo com a Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993), sendo considerado o salario
minimo regional do Parand, e com valor base de meio salario como renda per capita; no casos de adolescentes que

estejam com idade préxima ao limite estabelecido, havera sele¢do psicolégica e cadastramento dos mesmos.

8. A¢des Norteadoras:

. As criancas e os adolescentes serdo recepcionados pelos funciondrios tresponsaveis pelo seu
atendimento direto;

. No primeiro momento o objetivo serd acolhé-la, deixando a seu critério o desejo de se expressar
verbalmente ou de se utilizar de outra forma de comunicacdo ou expressiao emocional;

o A Entidade deve oferece atendimento personalizado, em pequenos grupos e em regime de co-
educagao. Garantindo a convivéncia de ambos os sexos e a preserva¢ao do vinculo entre irmaos;

. Os acolhidos com deficiéncia ou necessidades especiais de saide serdo atendidos juntamente com
aqueles que nao apresentarem essas demandas e igualmente incluidos nos recursos comunitarios de que precisarem;

. O trabalho sera desenvolvido com base na vivéncia que combinam direitos e deveres. Participando do
processo de construcdo de perspectivas, de elaboracdo das normas de convivéncia, sugerindo, escolhendo e assumindo

compromissos como forma de apropriacio e exercicio da cidadania.
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9. Projeto Politico Pedagégico:

e Todos os momentos, incluindo as rotinas diarias (higiene, alimentacdo, atividades ladicas, etc.) serdo
aproveitados para estimular a interagdo, oferecendo aos acolhidos possibilidades de se perceberem como sujeitos que
atuam, aprendem, compreendem, influenciam e transformam;

e A educacio formal sera alvo de investimentos, tanto no que se refere a0 acompanhamento escolar externo,
quanto em atividades de supervisao pedagdgica interna, uma vez que a demanda de criangas e adolescentes com
dificuldades de aprendizagem ¢ relevante;

e O trabalho técnico investira no estudo familiar dos casos, de modo a buscar possibilidades mais rapidas para
reinser¢ao dos acolhidos ao seu meio de origem, ou outro quando esgotada a primeira alternativa;

e  As visitas dos familiares aos filhos serdo estimuladas, visando o estabelecimento, preservacio e fortalecimento
dos vinculos afetivos;

e As familias terdo espagos de discussio e reflexdo, através de encontro socioeducativos que envolva temadticas
variadas, com os técnicos responsaveis pelos casos;

e A eclaboracio dos PIA — Plano Individual de Atendimento e a participagdo nas audiéncias concentradas
favorecerdo as buscas das alternativas mais pertinentes a cada caso e a articulagdo com os varios setores da rede que
possam colaborar com a efetivacdo da proposta estabelecida;

e As articulagdes para o estabelecimento e preservacdo de parcerias que atendam a demanda existente (criangas,
adolescentes e familiares) serdo focadas, assim como a obtencido de recursos financeiros, de pessoa fisica ou juridica,
para a melhoria do trabalho desenvolvido;

e As parcerias com a Vara da Infincia e da Juventude, Conselhos Tutelares, SAS/CREAS, Escolas, Saude,
Esporte e Cultura, favorecem a completude do atendimento prestado;

e A parceria com o corpo de voluntarios (interno e externo) sera objeto da nossa pratica, muitos deles tratando-
se de profissionais que oferecem atendimento especializado aos acolhidos e outros que oferecem atividades

complementares que contribuem para o desenvolvimento dos acolhidos.

10. O direito a convivéncia familiar e comunitaria:

. Sera exercido por meio do incentivo as visitas das familias, sua participacio na vida cotidiana do
acolhido, favorecimento a intensificacio da convivéncia familiar nos finais de semana, férias, objetivando o
fortalecimento dos vinculos familiates;

° Trabalho com familias: elaboracio de PIA — Plano Individual de Atendimento; estudo técnico dos
casos; entrevistas; visitas domiciliares; consultas aos Autos do Processo; audiéncias concentradas; relatérios técnicos,
orientaces individuais, aos pares ou em grupos; encaminhamento para inser¢do em projetos de apoio, recursos de
saude, habitacionais, gera¢do de renda, subsidio financeiro e outros, assim como demais procedimentos técnicos
pertinentes a cada caso;

. Acompanhamento pos-reintegracdo: relagio com a comunidade e com os 6rgios do Sistema de

Garantia de Direitos e com as politicas sociais locais;
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. Familia Substituta: acompanhamento inicial do processo de aproximagao gradativa, fornecimento de
dados pregressos sobre a crianga ou adolescente e correspondente orientacdo, avaliagdo quanto a possibilidade patra o

desligamento, discussao quanto ao periodo com técnicos da Vara da Infancia e da Juventude para fechamento do caso.

11. Procedimentos de desabrigamento:

e Trabalhar o desabrigamento desde o abrigamento: conscientizagio da familia sobre o aspecto da provisoriedade
da medida protetiva, bem como os aspectos negativos advindos do prolongamento desta situacio para os filhos;

e A salda dos jovens sem o aporte familiar: insercio em atividades que promovam a autonomia, incluindo-se
aquelas que viabilizam o aprendizado doméstico, a organizacdo e manutencio do espaco fisico e os cuidados com os
proprios pertences;

e Insercdo em cursos profissionalizantes e mercado de trabalho;

e  Orientagbes quanto ao gerenciamento de sua renda (economia doméstica);

e Trabalho individual e de grupo com temas variados relacionados a um futuro proximo pés-desabrigo;

e Inser¢do, quando possivel, com profissional especialista que auxilie na sustentagao emocional do adolescente;

e Realizar-se-a perfodos de readaptacio do adolescente aprendiz, antes de seu desligamento do projeto e
empresa, através do atendimento psicossocial individual ¢/ou com a familia, otientag¢io, e acompanhamento do processo
de readaptacio.

12. Demonstragdo da Forma de Participagdo Dos Usuarios ou Estratégias que serdo Utilizadas em Todas as
Etapas do Plano:

A avaliacdo e monitoramento dos programas serdo a partir do acompanhamento das atividades e a realizacdo
dos objetivos propostos, através de reunides quinzenais da Equipe Técnica e demais funcionarios da entidade para
apresentar os resultados e verificar dificuldades e possibilidades do trabalho realizado com os abrigados e familiares.
Tendo como indicadores o nimero de reinser¢do familiar, a melhora do relacionamento interpessoal no ambiente
escolar, relacionamento com os familiares e¢/ou responsaveis, avaliagio dos aspectos psicolégicos e sociais dutante o
processo de atendimento e elaboracdo de relatérios mensais. A avaliacdo serd também através de visitas e reunides da
Equipe Técnica em parceria com Ministério Pablico, CMDCA, CMAS, Conselho Tutelar.

O Programa de Aprendizagem a realizar, sera organizado de forma sequencial progressiva, com a previsao de
conteudos referentes ao cargo de administragao de uma empresa, com os conteudos que seguem itinerario de formagio
independentes, com previsio de comeco e fim, seguindo algumas disciplinas desctitas na portaria 615/2007.

Assim estabelece-se, 400 horas tedricas e 652 horas praticas nas empresas conveniadas. Distribuidas das
seguintes formas: horas praticas, 4 horas diarias, por trés dias na semana e horas teoricas, 4 horas diarias e dois dias na
semana.

A selecdo dos adolescentes para cadastro no curso profissionalizante observara os seguintes critérios:

1° Adolescentes que estejam abrigados na Entidade (att. 94, inciso X; portatia 1005/2015 do M.T.E.) e as vagas
remanescentes serdo ocupadas pelos adolescentes da comunidade envolvida. Adolescentes que estejam em idade entre

14 e 16 anos;
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2° Adolescentes que estejam cursando no minimo o nono ano do Ensino Fundamental, ou oitavo ano,
conforme avaliagio da equipe multidisciplinar ou que consiga alcangar 50% de acerto em uma prova de portugués e
matematica basica;

3° Renda per capita familiar de acordo com a Lei Otganica da Assisténcia Social (Lei n® 8.742, de 07 de
dezembro de 1993), onde levaremos em consideracdo o salirio minimo regional do Parana, e com valor base de meio
salario como renda per capita.

4° Adolescentes que estejam com idade préxima ao limite estabelecido, haverd selecio psicologica e
cadastramento dos adolescentes aprendizes;

5° Selecio e cadastramento dos adolescentes aprendizes.

O Curso de Auxiliar Administrativo aprendiz, de 400 horas/aula, sera desenvolvido no decotrer de 13 meses
em dois médulos de matérias basicas (216 horas) e modulo especifico (184 horas) para a area administrativa. Desta
forma, sera feito encaminhamento para contratacdo dos adolescentes aprendizes pelas empresas, cujo contrato devera
set com catga horétia de 4 horas/dia trabalhadas, por ttés dias da semana.

A entidade responsavel por este projeto devera encaminhar a empresa, para selecio, trés adolescentes para cada
vaga disponivel de aprendizagem, previamente selecionados pela mesma, através de sua equipe multidisciplinar. Visitas
trimestrais, para avaliagdes do desenvolvimento do jovem aprendiz, nas empresas, escolas/colégios; familias. Além de
realizar perfodos de readapta¢do do adolescente aprendiz, antes de seu desligamento do projeto e empresa, através do
atendimento psicossocial individual e/ou com a familia, orientag¢io, e acompanhamento do processo de readaptagio.

PLANO DE TRABALHO I — CUSTEIO ATIVIDADE ACLC
Compromissos: a) Cooperar quando necessario na reposicdo dos equipamentos, mobilidrios e servicos de manutencao ,
conservagdo e ampliagdo do prédio, quando comprovadamente for constatada a necessidade.;

b) Fornecer no momento do abrigamento os materiais de uso permanente tais como : colchio e cama, quando nio
existit na Entidade esses materiais fornecidos aos abrigados anteriores, e materiais de uso pessoa 1 da crianca e do
adolescente, tais como: material escolar, calcados, uniforme e roupas, para viabilizar o atendimento dentro das
necessidades do abrigado ;

¢} Acompanhar , a0 menos uma vez por més o abrigado, através de visitas do Conselho Tutelar, Assistente Social e
Psicélogo do municipio de otigem buscando integra-lo 4 sua familia e¢/ou a familia substituta ;

d) Fazer cumprir o estatuto da entidade dentro do que lhe compete.

Justificativa: Que a atividade objeto do plano de trabalho proposto é de natureza singular, sendo de grande relevancia
que os servicos ofertados sejam desenvolvidos no proprio municipio, seja em razio do deslocamento dos usuatios,
como para o fortalecimento do vinculo familiar. haja vista o nimero de usuarios residentes.

PROJETO II

Referéncia — Repasse ao Terceiro Setor — Termo de Fomento
Base legal:- Art. 31 e 32, da Lei Federal n°. 13019/14 .

Objeto proposto:- Atendimento especializado a pessoas com deficiéncia intelectual e multipla a fim de possibilitar aos
mesmos uma melhoria da qualidade de vida, coexistindo com a possibilidade de evolucdo nas diversas areas adaptativas,
dar oportunidade a essas pessoas com deficiéncia a inclusio escolar e integracdao na sociedade, considerando a necessidade
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em melhorar a qualidade dos servicos ofertados a pessoal com deficiéncia intelectual e transtorno global de
desenvolvimento de 0 a 65 anos de idade.

Valor: R$ 19.500,00 (Dezenove mil e quinhentos reais)

Periodo de Execugio:
Inicio: Inicio na data de sua assinatura

Término: Trinta e um de Janeiro de dois mil e dezoito

Razdes que justificam a formalizagao:

Custeio dos gastos com atendimento de criancas, adolescentes e adultos com Deficiéncia Intelectual e Multipla
Deficiéncia e TGD (Transtorno Geral do Desenvolvimento) atendidos por esta Entidade, proporcionando-lhes um
atendimento de qualidade.

Critérios e objetivos que serdo utilizados para avaliar o cumprimento das metas, etapas e Plano de Aplicagio,
com indicagdo dos setores a serem envolvidos, tanto do Convenente (municipio) como da Conveniada
(entidade):

Serdo apresentados os documentos referentes a prestacio de Contas dos Servicos contratados conforme descritos no
Plano de Aplicagio 2018.

Finalidades Estruturais:

A entidade mantenedora tem como finalidade o atendimento as pessoas com Deficiéncia Intelectual, Multipla
Deficiéncia e TGD, Transtorno Global do Desenvolvimento nos programas: Educag¢do Infantil, Ensino Fundamental,
EJA-Educa¢io de Jovens e Adultos, como também atendimento nos setores de Psicologia, Fisioterapia, Terapia
Ocupacional, Fonoaudiologia e, Servigo Social e Neurologia.

Objetivos Gerais:

A filosofia educacional da escola ¢ desenvolver o potencial do educando, em razio direta de suas potencialidades, nos
aspectos: intelectual, estético, cfvico-social, fisico e de trabalho mediante conhecimentos, habitos, habilidades e aptidoes
para alcancar o desenvolvimento integral. O atendimento adequado 4s pessoas com necessidades ¢ com certeza uma
acdo imprescindivel e complementadora de todo processo educacional e social que possibilita perfeita integragdo no
contexto de que faz parte, agindo com perseveranca, buscando conhecimentos no exercicio da cidadania, com direitos e
deveres, atitudes e solidariedade, conhecendo, valorizando e respeitando a pluralidade e repudiando as injustigas.

Objetivos Especificos:

. Promover e articular acGes de defesa de direitos, prevencido, orientacio, prestacido de servicos, apoio a familia,
direcionadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a constru¢io de uma sociedade justa e
solidaria.

. Proporcionar o bem estar da pessoa com deficiéncia e sua integragao na sociedade.

. Assegurar a qualidade de vida da pessoa com deficiéncia; possibilitar a sua independéncia e possivel autonomia
na sociedade que esta inserida.

Origem dos Recursos:

A origem dos recursos advém de repasses do Governo Federal, Estadual e Municipal.
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Infraestrutura e Recursos Humanos para atendimento:

01 prédio com: 01 Sala da Direcio, 02 salas de Secretaria, 01 sala da Coordenagiao Pedagogica, 01 Sala de
Professores, 01 Sala de Televisdao, 01 Sala de Informatica, 12 salas de aula, 08 Banheiros, 01 Cozinha, 01 dispensa, 01
refeitério grande, 01 almoxarifado. 01 prédio com instalagdo de clinica da escola com 01 sala da Assistente Social, 01 Sala
da Psicéloga, 01 Sala da Fonoaudiéloga, 01 sala da Terapeuta Ocupacional, 01 Sala da Fisioterapeuta e 01 sala da Médica,
01 Banheiro e 01 lavanderia. Um prédio com 02 sala de Educacido Profissional, e Patio para realizagio de atividades de
Educacio Fisica.

Caracterizagio dos Servigos, Projetos, Programas e Beneficios
Setvigo de Atendimento Institucional:

O atendimento especializado, ¢ uma das medidas de protegdo prevista na Constituigio Federal de 1988 no Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA) (Art.11, paragrafo 1° e 2° e também na Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional
— Lei n° 9394/96. E um servico previsto no Sistema Unico de Assistente Social — SUAS e faz parte da rede de
atendimento e garante os diteitos de seus usuarios.

A familia ao procurar a Instituicdo na maioria das vezes chega com encaminhamento médico onde ¢ feito
uma triagem e avaliacio feita pela Equipe Multiprofissional da escola e em seguida ¢ realizado estudo de caso juntamente
com a neurologista. Em outra situagdo a crianga ou adolescente chega com transferéncia e avaliacio Psicoeducacional
realizada pela Equipe Multiprofissional do Municipio. Em ambos os casos ¢ efetivada a matricula e a Coordenacio
Pedagdgica da escola encaminhara o mesmo para a sala adequada a sua necessidade.

A funcdo da escola implica em assegurar a qualidade de vida da pessoas com deficiéncia; possibilitar a sua
independéncia e possivel autonomia; promover a sua cidadania; garantindo sua participa¢do efetiva na comunidade em
que estd inserida. Esta funcdo serd exercida através de um processo socioeducativa que se desenvolve desde o
nascimento até a vida.

Projeto de arte sobre telas

Justificativa:

Pintura ¢ a técnica de empregar pigmento a uma supetficie, para colori-la, dando-lhe matizes, tons e texturas. Mais
especificamente ¢ a arte de pintar uma superficie, como papel, tela ou uma parede. A pintura faz parte da vida do ser
humano desde o Renascimento, foi umas das principais formas de representacdo dessa época, e esta presente nos dias
atuais, proporcionando aos mesmos a possibilidade de se expressar a partir da arte.

Objetivos Gerais:
Oferecer aos alunos a oportunidade de conhecer e desenvolver habilidades na técnica de pintura em tela.

Desenvolver as capacidades dos alunos, estimulando a auto expressdo (livre, critica, criatividade, consciente), a
autovalorizacdo (reconhecimento da propria dignidade), a responsabilidade (iniciativa, participacio, colaboracdo), de
acordo com o potencial de cada aluno.

Organiza¢io de exposi¢ao dos trabalhos realizados ao longo do projeto.

Objetivos Especificos:
Conhecer algumas técnicas de pinturas, misturas de cores, texturas diferentes.
Desenvolver e reforcar a coordenagiao motora fina e destreza no manuseio das diferentes espessuras de pincéis.

Favorecer a concentracio e autonomia.

Procedimentos metodolégicos:
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Pintura com tinta 6leo (paisagens, flores, natureza morta, abstrata).

Técnica mista (pintura, colagem, desenho, molde vazado e etc.).

Exercicios de refinamento da coordenagio visomotora, utilizando papel e lapis, decalque com papel carbono.

Publico Alvo:

Atendimento a educandos portadores de deficiéncia intelectual, multipla deficiéncia ¢ TGD (Transtorno Global do
Desenvolvimento), na maioria pertencem a familia de nivel s6cio-econémico-cultural baixo, e muitos ndo possuem casa
propria comprometendo ainda mais a renda familiar.

Horario de Atendimento:

O horario de funcionamento da escola é de Segunda a Sexta-feira das 7:30 as 11:55 e das 13:00 4s 17:25, o atendimento
dos alunos ¢é de 4 horas didrias cada um no seu petiodo.

Vinculagido da Agdo com a rede socioassistencial ecomas

Orientagées do Plano Municipal de Assisténcia Social:

Para a efetivagdo de um atendimento de qualidade, e de acordo com o Estatuto da Escola e o Regimento Interno,
os recursos sdo locais referentes a Educagao, Saude, Profissionalizacdo, Esporte, Lazer , Cultura etc.

O trabalho desenvolvido seta direcionado pelo Parecer n® 007/2014 da Sectetatia de Estado da Educagio da
SEED e pelo SUS — Sistema Unico de Satde.

Forma de Acesso aos Servigos:

Os projetos setdo realizados em contra turno para os alunos, com acompanhamento e  supervisio da Equipe
Técnica, Coordenacio e Professores.

Agdes Norteadoras:

A aprendizagem acontece em muitos e variados ambientes, ¢ na Escola que ela assume sua totalidade: um lugar de
estudo e pesquisa.

A escola devera ser uma Instituicio que possui uma  fungdo especifica a desempenhar , cabe a ela ensinar, isto e:
garantir a aprendizagem de certas habilidades e conteudo que serdo necessarios paraa vida em

sociedade e o exercicio de sua cidadania.

A escola nao pode fazer tudo sozinha, mas contribui no processo de inser¢do das criancas e jovens, ao oferecer
instrumento de compreensio da realidade e favorecer a sua participacdo e em relagdes sociais diversificadas e cada vez
mais ampla. O dia-a-dia da escola possibilita o exercicio de diferentes papéis, em grupos variados, facilitando a
integracdo dos jovens no contexto maior.

Nessa visdo, os alunos nio podem ser vistos somente como “agentes em formagao”. Eles possuem conhecimentos
oriundos de sua pratica social e, por isso, devem ser incentivados a exercerem sua cidadania , sabendo agir na
sociedade.

A escola ¢ a instancia mediadora entre o cotidiano do aluno, sua pratica social e o ensino formal e é somente nessa
relacdo que a educacgio ira de fato se efetivar.

Projeto Politico Pedagégica
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A Entidade — Modalidade da Educac¢io Especial, estd voltada para a formacio de individuos com vistas ao exercicio
da cidadania, onde o projeto, organizacdo e pratica pedagogica devem respeitar a diversidade dos alunos, a exigir
diferenciagbes nos atos pedagbgicos que contemplem as necessidades educacionais de todos, assim como suas
potencialidades. Atende alunos com deficiéncia intelectual de alta especificidades, transtorno global do desenvolvimento.

Nossa perspectiva ¢ que a escola cumprird o seu papel viabilizando as finalidades da educagdo especial, com
embasamento na pratica pedagogica, “considerando-se que a Teoria Historico-Cultural estabelece uma estreita relacio
entre educacio e formacdo humana; valoriza o papel da escola como institui¢do que possibilita aos estudantes a
apropriacao do conhecimento sistematizado e que estes patticipam ativamente no processo de desenvolvimento do
pensamento, considerando que essa teoria pode subsidiar a organizagio do ensino capaz de promover o
desenvolvimento”.

Diante desta perspectiva a escola mediatiza a relagdo entre o homem e a realidade refletindo sobre a relagdo entre o
ensino e aprendizagem, preconizando o 4 diversidade, entendendo que, a maturidade social cultural e cognitiva para
aprender os processos relacionados a constru¢io do conhecimento, ndo é a mesma de um aluno para outro, viabilizando,
desta maneira, diferentes formas, tempos espagos de aprendet.

Deve-se destacar a influéncia que toda a bagagem trazida tem sobre o aprendizado, ou seja, experiéncia passada,
sentimentos, vivencia e as situa¢oes sociais nas quais se desenvolve o aprender. A estrutura psiquica e as situacGes sociais
nas quais se desenvolve o aprender. A estrutura psiquica da sentido aos processos perceptivos, enquanto a organizagao
coghnitiva sistematiza toda a informacéo recebida de uma forma muito pessoal de acordo com as experiéncias vivenciadas
e as situagoes sociais onde elas de desenvolvem. Portanto os sujeitos da aprendizagem sociais onde elas se desenvolvem.
Portanto os sujeitos da aprendizagem e seus modos de aprender sdo produtos das praticas culturais e sociais.

O processo de aprendizagem jd ndo é considerado uma agdo passiva de recepgdo, nem o ensinamento uma simples
transmissdo de informacdo. Ao

Contrario, hoje falamos da aprendizagem interativa, da dimensionalidade do saber. A aprendizagem supde uma
construgdo que ocorre por meio de um processo mental que implica na aquisi¢io de um conhecimento novo. E sempre
uma reconstrucdo interna e subjetiva, processada e construida interativamente.

O processo de ensino aprendizagem parte do pressuposto dos conhecimentos que os alunos tém sobre o mundo
em que vivem, e a partir dai, problematiza-los, de forma que aquilo que eles ja sabem seja o ponto de partida para as
discussoes e reflexGes em sala de aula. Entretanto, ndo basta trabalhar apenas o que eles ja sabem, é necessario fazer as
intervengbes no momento adequado, afim de que ampliem tal conhecimento.

Ensinar ¢, portanto, muito mais do que transmitir informag¢des. Ensinar ¢ além de tudo, compartilhar objetivos,
significados e conhecimentos, compreendendo como os alunos aprendem, aproximando-se dos conhecimentos que eles
tém para poder ajuda-los a se aproximarem dos objetivos propostos.

O Direito a convivéncia familiar e comunitaria:

Incluir o aluno na vida em sociedade, visando seu bem estar fisico e emocional, preparando-o para o mundo do trabalho,
tornando-o um ser independente, ativo e participativo como cidaddo consciente de seu papel no exercicio de sua
cidadania.

Promover meios junto a comunidade para que a inclusdo social acontega com responsabilidade.

Estimular a participagdao da familia em todas as atividades promovidas pela escola.

Demonstragido da Forma de Participagido dos Usuarios ou Estratégia que serdo utilizadas em todas as Etapas
do Plano:

Desenvolver a proposta pedagbgica, respeitando a realidade do aluno, suas vivencias e conhecimentos, propiciando o
saber académico, respeitando seu ritmo de aprendizagem.

Cumprir devidamente o calendario escolar aprovado pela Secretaria de Estado da Educagao — SEED de 200 dias letivos
com atendimento de Segunda a Sexta-feira com 4 horas diarias cada periodo.
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Finalidades: I- promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e idosos,
buscando assegurar lhes o pleno exercicio da cidadania; II- prestar servico de habilitacio e reabilitacio ao publico definido
no inciso I deste artigo, e a promogdo de sua integracio a vida comunitria no campo da assisténcia social, realizando
atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, e para suas familias; III- prestar servicos de educacio especial as pessoas com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla; IV- oferecer setvicos na area da satde, desde a prevencio, visando
assegurar uma melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla.

Periodo:- Exercicio de 2018

Tipo da Parceria:- Fomento.

Justificativa: - Que a atividade objeto do plano de trabalho proposto ¢ de natureza singular, sendo de grande relevancia
que os setvigos ofertados sejam desenvolvidos no proprio municipio, seja em razio do deslocamento dos usuatios,
como para o fortalecimento do vinculo familiar, haja vista o numero de usudrios residentes no municipio.
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ANEXO II

OFIiCIO DE APRESENTACAO DE PROPOSTA PARA HABILITAGAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2018

A COMISSAO DE

Assunto: Solicitagido de Habilita¢io em Sele¢io de Projeto na area de ******PROJETO

Considerando o Edital de Chamamento n® 001/2018 que trata de habilitagio para apresentagio de proposta(s)
de projeto(s) para oferta de Servicos na(s) area(s) xxxx, manifestamos nosso interesse em participar do processo de
habilitacio e credenciamento para o(s) Projeto(s) xxxx, ( projeto pretendido), para ser desenvolvido no MUNICIPIO

DE SANTA INES, PR conforme previsto em edital

A Entidade xx cumpte os ctitétios estabelecidos pela Lei Federal n® 13.019/2017 e suas alteragdes e critétios

estabelecidos no Chamamento Publico supracitado.

Para tanto, encaminhamos os documentos solicitados no Edital de Chamamento, para analise ¢ sele¢do pois é
de nosso interesse firmar parceria com essa municipalidade, declara ter pleno conhecimento de todas as informacoes
necessarias a execu¢io dos servicos objeto do credenciamento, comprometendo-se a envidar seus melhores esfor¢os e a
realizar as a¢Oes necessarias para sua perfeita execug¢io, conforme estabelecido no EDITAL DE CREDENCIAMENTO

e na minuta de contrato.

Local e Data

Assinatura do representante legal
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ANEXO III

FORMULARIO DE CADASTRO DE ENTIDADES PRIVADAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

1- IDENTIFICAGCAO DA ENTIDADE

Nome da Entidade:

CNPJ:

2- LOCALIZAGAO DA ENTIDADE

Endereco (Rua, Avenida, Praga):

Numero:

Bairro:

Complemento:

Telefone/Fax:

CEP:

Municipio:

Sitio:

Email:

Conta Corrente

Banco

Ageéncia Praga Para Pagamento

3- DADOS DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Nome:

Cargo:

RG:

CPF:

Mandato:___/___/__até /)

Endereco (Rua, Avenida, Praga):

Nuamero: Complemento:
Bairro: CEP:
Municipio: Telefone/Fax:
Email:

4- CARACTERIZACAO DA ENTIDADE

4.1 A entidade pertence a uma institui¢do que atua em dmbito:

Nacional

| Estadual

|| Municipal

4.2 A entidade esta inscrita no Cadastro Nacional de Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social - SCNEAS / MDS?

|__| Sim

| Nao

4.3 A entidade possui titulo de Utilidade Publica?

|__| Sim

| Nao

4.3. Titulo
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|| Federal || Estadual | | Municipal

| ___| Assessoramento || Atendimento |___| Defesa e garantia de direitos

| ___| Assisténcia Social ~ |__| Educacio e Cultura  |__| Esporte, Lazer e Recreaciao

|___| Criangas |___| Crianga e Adolescente

| ___| Criangas |___| Crianca e Adolescente

5- DADOS DO CONSELHO

Nome:

Numero da inscri¢dao no conselho correspondente municipal:

Datadevalidade:__/__/__até __ /[

Registro em outros conselhos:

6- SERVICOS & ATIVIDADES

|__| 1) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:
O Criangas de 0 a 06 anos ( em turnos de até 1 hora diaria, bem como diretamente articulado ao PAIF;
O Criangas e adolescentes de 06 a 15 anos;
0 Adolescentes e jovens de 15 a 17 anos;
0O Idosos com idade igual ou superior a 60 anos em situacio de vulnerabilidade social;

|| 2) Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas.
|__| 3) Servigo Socio assistenciais as familias.

|__| 1) Servigo Especializado de Abordagem Social.
|__| 2) Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos(as) e suas Familias.
|__| 3) Servigo Especializado para Pessoas em Situagio de Rua.
|__| 4) Servico de Acolhimento Institucional
O Para criangas e adolescentes em casa- lat;
0 Para criangas e adolescentes em abrigo institucional;
O Para adultos e familias em Abrigo institucional em decorréncia de situagio de rua, desabtigo por abandono, pessoas em transito, migracio e¢/ou auséncia def
residéncia;
O Para adultos e familias em Casa de Passagem em decortréncia de situacio de rua, desabtigo por abandono, pessoas em transito, migracio e/ou auséncia def
residéncia;
0 Mulheres em situagao de violéncia - Abrigo Institucional;
O Jovens e adultos com deficiéncia — Residéncia Inclusiva;
O Idosos — Casa lat;
O Idosos - A brigo institucional (instituicio de Longa Permanéncia para Idosos — ILPI).

|__| 5) Servigco de Acolhimento em Republica para jovens entre 18 e 21 anos apés desligamento de servigos de
Acolhimento para criangas e adolescentes ou em outra situagio que demande este servigo.
|__| 6) Servigo de Acolhimento em Republica para adultos em processo de saida das ruas.
|__| 7) Setrvigo de Acolhimento em Republica para idosos
|| 8) Servigco de Acolhimento em Familia Acolhedora para criangas e adolescentes.
|__] 9) Servigo de protegio a populagio atingida por situagdes de calamidades publicas e de emergéncias, com oferta de alojamentos provisdrios, atengdes e
provisdes materiais.

*Conforme ]}'iiﬁcagz"o Nacional dos Servigos Socioassistenciais|

|__| 1) Assessoramento politico, técnico, administrativo e financeiro:
0 Fortalecer a participagio, autonomia e protagonismo de movimentos sociais, organiza¢des e grupos populares e de usuarios.
O Identificar as potencialidades, mobilizar e organizar grupos e liderancas locais, por meio de sua articulagio com a politica de assisténcia social e demais
politicas publicas.
O Subsidiar a intervencio nas instincias e espacos de participagio democratica.
0 Fortalecer e qualificar as entidades e organiza¢des quanto ao seu planejamento, captagio de recursos, gestao, monitoramento, avaliagio, oferta e execugio
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dos setvicos, programas, projetos e beneficios sécios assistenciais e para sua atuagio na defesa e garantia de direitos.

|__| 2) Sistematizagio e disseminagio de projetos inovadores de inclusio cidadi, que possam apresentar solugdes alternativas para enfrentamento da

pobreza, a serem incorporadas nas politicas publicas:
O Fomentar e apoiar projetos de inclusio cidadd, com base nas vulnerabilidades e riscos identificados no diagnéstico sécio territorial, que visem of

enfrentamento da pobreza e o desenvolvimento social e econémico.

|__| 3) Estimulo ao desenvolvimento integral sustentavel das comunidades, cadeias organizativas, redes de empreendimentos e a geragdo de renda:
0 Favorecer a inser¢io no mundo do trabalho, por meio da identificacio de potencialidades do territério, desde o planejamento, estruturagio,
monitoramento e avaliagao das a¢oes de inclusao produtiva em ambito local e da articulacio com o sistema publico do trabalho, emprego e renda.
0 Potencializar o desenvolvimento do empreendedorismo e da capacidade de autogestio, na perspectiva da economia solidaria.

|__| 4) Produgdo e socializagio de estudos e pesquisas que ampliem o conhecimento da sociedade sobre os seus direitos de cidadania e da politica de
assisténcia social, bem como dos gestores publicos, trabalhadores e entidades com atuagio preponderante ou nio na assisténcia social subsidiando-os na|
formulagio, implementagio e avaliagdo da politica de assisténcia social:

0 Ampliar o conhecimento publico sobre a politica de assisténcia social.
0 Incorporar o conhecimento produzido pela sociedade sobre a defesa dos direitos de cidadania, na perspectiva da Intersetorialidade, como referéncia naj
formulagdo, implementagao e avaliacio da politica de assisténcia social.

0 Subsidiar a formulagio, implementacio e avaliagio da politica de assisténcia social.
*Conforme Resolugcio CNAS 27/2011

DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS
|__| 1) Promogio da defesa de direitos ja estabelecidos através de distintas formas de agéo e reivindicagdo na esfera politica e no contexto da sociedade,
inclusive por meio da articulagdo com 6rgaos publicos e privados de defesa de direitos:
0 Fortalecer o protagonismo dos usuarios na defesa dos seus direitos de cidadania.
O Acessar/ promover os direitos de cidadania ja estabelecidos.

|| 2) Reivindicagido da construgio de novos direitos fundados em novos conhecimentos e padrdes de atuagio reconhecidos nacional e

internacionalmente:
0 Buscar o reconhecimento de novos direitos de cidadania e acesso a protecio social.

|| 3) Formagao politico cidadi de grupos populares, nela incluindo capacitagio de conselheiros/as e liderangas populares:
0 Promover acesso a conhecimento, meios, recursos e metodologias direcionadas ao aumento da participa¢ido social e ao fortalecimento do protagonismo dos

usuarios na reivindica¢do dos direitos de cidadania.

|__| 4) Desenvolvimento de agdes de monitoramento e controle popular sobre o alcance de direitos socioassistenciais e a existéncia de suas violagdes,
tornando publicas as diferentes formas em que se expressam e requerendo do poder publico servigos, programas e projetos de assisténcia social:

0 Ampliar o acesso da populacio em geral as informagoes sobre a implementagio da politica de assisténcia social.

0 Qualificar as intervengdes nos espacos de participagio democratica.

0 Aferir se a politica de assisténcia estd em consondncia com as demandas da sociedade.
*Conforme Resolugio CNAS 27/2011
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ANEXO IV

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 001/2018

MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE

A Comiss3o de Licitagio da Prefeitura do MUNICIPIO DE SANTA INES

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento do Credenciamento n.°
001/2018 instaurado por essa Prefeitura Municipal, que nio estamos SUSPENSOS ou IMPEDIDOS de patticipar de

processo licitatorio, assim como nio recebemos declaracio de INIDONEIDADE para licitar ou contratar com o Poder

Publico, em qualquer de suas esferas.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

, em de de 2018.

assinatura do representante legal
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ANEXOV
FORMULARIO DE COMPROVAGAOD E CAPACIDADE TECNICA RECURSOS HUMANOS COM
ATUACAO EXCLUSIVA PARA ATUAR NA PROPOSTA DO OBJETO

N° Nome Enderego CFP Cargo Formagio Vinculo | Carga Horaria

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

, em de de 2018.

assinatura do representante legal
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ANEXO VI

FORMULARIO- COMPROVAGAO DE CAPACIDADE E ESTRUTURA FiSICA
(DESCREVER EQUIPAMENTOS PERMENTENTES, INCLUSIVE VEICULOS)

Quantidade Descri¢do dos equipamentos Situacdo
|___| Préprio || Cedido
|___| Préprio |___| Cedido
|___| Préprio || Cedido
|___| Préprio || Cedido
|___| Préprio || Cedido
|___| Préprio |___| Cedido
|___| Préprio || Cedido

Obs: As entidades deverdo comprovar cada situagio com documentos hébeis e/ou, com declaragio especifica
COMPROVACAO DE CAPACIDADE ESTRUTURA FiSICA

Quantidade Descri¢do e Metragem Situacdo
|___| Préprio || Cedido
|| Préprio || Cedido
|___| Préprio || Cedido
|___| Préprio || Cedido
|| Préprio || Cedido
|| Préprio || Cedido
|___| Préprio || Cedido

Por ser expressio da verdade, firmamos a presente.

, em de de 2018.

assinatura do representante legal
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ANEXO VII

MODELO DECLARAGAO CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIII, ART. 7° DA CF.

Declaramos sob as penas lei, e para fins de participacio no Processo de Credenciamento n.°

___ /2018, junto ao MUNICIPIO DE SANTA INES, que a empresa ..oo.ooocooveeenn. inscrita no CNPJ sob o n.” ............... ,
ndo possui em seu quadro permanente, profissionais menotes de 18(dezoito) anos desempenhando trabalhos noturnos,
perigosos ou insalubres ou menores de 16(dezesseis) anos desempenhando quaisquer trabalhos, salvo se contratados sob
condicio de aprendizes, a partir de 14(quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicio Federal

de 1988 (Lei n.° 9.854/99).

Por ser verdade, firmo(amos) a presente.

(local e data)

Assinatura

Nome do Licitante ou Representante Legal
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ANEXO VIII

PLANO DE TRABALHO

TERMO DE COLABORACAO

1 - Diagnéstico:

2 — Descrigdo do objeto

3 — Metas quantitativas, qualitativas e indicadores:

Metas Indicadores:

4 — PERFIL DO PUBLICO ATENDIDO: [entidade preencher]

5 — JUSTIFICATIVA: [entidade preencher]

6 — METODOLOGIA: [descrever de que forma sera realizado a execugio do setvigo]

7 — IDENTIFICACAO DOS PROGRAMAS: [entidade preencher]

Nome Objeto

Por ser verdade, firmo(amos) a presente.

Assinatura

Nome do Licitante ou Representante Legal

(local e data)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES

CGC. N°78.092.293/0001-71
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FONE: 44**3313 1375

Metodologia e Cronograma das atividades:

ANEXO IX

Trabalho
social essencial
(Estratégias)

Atividades

Responsavel

Dias da Semana

Periodo de Execugio

Periodi-cidade (*)

T

Q

Q

10

20

30

4°

50
més

6°

més

70
més

g°
més

9°

10°

més

11°
més

12°
més

1. Acolhida e recepgio
das criangas

1.1 — Inscricio/ Rematricula das criancas;

1.2 Apresentar o espaco fisico para as criancas ¢ a
equipe interdisciplinar;

1.3 Apresentar e socializar, as regras de convivio da
instituigao;

1.4 Recepcionar e acolher as criangas a fim de
apresentar a equipe técnica e as demais criancas que ja
fazem parte do projeto.

1.5 Orientar e informar sobre os projetos e programas
desenvolvidos pela instituicio.

2. Escuta

2.1 Criar as regras de convivio entre as
criancas/educadores;

2.2 Realizar rodas de convivéncia para auscultar, o
que as criangas trazem do seu cotidiano;

2.3 Trabalhar com as criangas a importancia do ouvir
e do dialogo entre o grupo — Grupo de reflexio;

3. Desenvolvimento de
convivio familiat,
grupal e

social

3.1 Trabalhos em grupo sobre convivio/autonomia
familiar;

3.2 Construcdes do plano individual e familiar e
monitoramento.

3.3 Reunido familiar (pais);

3.4 Circulo Restaurativo (técnica para resolugao de
conflitos);

4.1 Coletar dados sobre o nucleo familiar das criangas
do projeto;
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5.1 Acompanhamentos junto a familia, visando o

acolhimento;
5. Apoio a familia na 5.2 atendimentos individuais, de acordo com demanda
fungio protetiva espontinea e especifica;

5.3 Realizag¢oes de grupos tematicos;

5.4 Acompanhamentos individuais familias e criangas;

5.5 observacio e interveng¢io do comportamento em
grupo (reunido de pais).

6.1 Orientar as familias no atendimento sobre seus
direitos e deveres;

6. Orientacio e 6.2 Encaminhar as familias/usuarios para a rede
encaminhamentos socioassistencial;

6.3 Atendimentos a familia (usuaria) em relagdo a
otientacdo e encaminhamento para a rede técnico-
juridico e social;

6.4 Acompanhar os encaminhamentos realizados.

7.Construgio do plano | 7.1 Atendimentos as familias e ctiancas para
individual/gtupal de construgio do plano de atendimento;
atendimento

7.2 Atendimentos individualizados das criangas para
elaboracio do plano individual;

7.3 Realizar reunides de pais para criar vinculos com
as familias das crian¢as que freqiientam o projeto;

8. Atendimento 8.1 Realizar atendimento familiar e auxilid-la na
psicossocial sécio resolucio de conflitos.
familiar

8.2 Identificar as criangas em situagio de maior
vulnerabilidade e encaminhé-la para servicos da rede.

8.3 Identificar familia em situacdo de crise e
encaminha-la para servicos da rede (CRAS).
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9. Entrevista e visita
domiciliar

9.1 Realizar entrevista familiar para levantamento e
registro de informagdes das criangas/familias
referente : vulnerabilidades e demandas, contexto
familiar e comunitatio.

9.2 Realizar visita domiciliar, afim de conhecer a
realidade social das criangas.

10. Acompanhamento
e monitoramento dos
encaminhamentos

10.1 Fazer contato com o servi¢o para contribuir com
a efetivacio do encaminhamento e sucedido contato
para o retorno da informacio.

11. Trabalho
Interdisciplinar

11.1 Interagdo da equipe

11.2 Reunido de equipe.

11.3 Elaboragio de estratégia de atendimento

12. Informagdes,
comunicacio e defesa
dos direitos

12.1 Informar por meio de reunibes sobre os direitos
socioassistenciais existentes como, por exemplo,
centros de referéncia, centros de apoio s6cio —
juridico e sobre os conselhos de direitos. E dever da
Instituicdo oportunizar 0 acesso a0s usuarios.

13. Atividade de
convivio, recreativa,
Iudicas, culturais e
organizacio da vida
cotidiana

13.1 Oficina de reforco escolar

13.2 Oficina de brinquedoteca

13.3 Oficina de informatica

13.4 Oficinas de praticas desportivas;

13.5 Vivéncias de Valores na educagio

13.6 Atividades ladicas

13.7 Comemoracoes festivas
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15. Mobiliza¢io para
exercicio de cidadania

13.8 Estudos do meio

13.9 Brincadeiras dirigidas com jogos educativos

14.1 Oficina de Ecobrinquedoteca

14.2 Oficina de culiniria

14.3 Oficina de Cinema

14.4 Oficina de Contagao de historia

14.5 Oficina Plantando com Afeto (horta e jardim)

14.6 Oficina de Artes

15.1 Assembleia Geral com abertura para participagiao
dos sécios e dos familiares das criangas com direito de
vOZ.

15.2 Oficinas de danca

15.3 Publicar na institui¢iio datas e horarios das
reunides dos conselhos de diteito;

15.4 Grupos de reflexdes para trabalhar tema como
cidadania;

15.5 Mobilizar os familiares e criancas a participar das
conferencias municipais.

16. Articulagido das
redes de servigos socio
assistenciais

16.1 Apresentar a institui¢io para rede sécio
assistencial e participar das reunides da rede.

16.2 Potencializar o atendimento das criancas a partir
da articulagio com a rede de servigos.

17. Banco de dados

17.1 Manter o banco de dados da institui¢io
atualizado.
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO PARA CUMPRIMENTO DO OBJETO: [entidade preenchet]

Identificagdo do

Objetivos em

Frequéncia da

Capacidade de

Estrutura fisica

Recursos

Cédigo de

Justificativa da

Impacto Social

Projeto consonincia execugio atendimento utilizada para Humanos para a natureza de Aquisigao dos esperado
com o Plano de realizagao do execugido do despesa para materiais e (referéncia
Acgio projeto projeto aplicagio equipamentos, metas
para realizagdo qualitativas)
do projeto.

Obs: Os projetos serdo monitorados, avaliados e fiscalizados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, por Conselhos de Politicas Publicas quando for o caso, e outros 6rgios
da Administragiao Publica e Conselho Social.

Por ser verdade, firmo(amos) a presente.

Assinatura

Nome do Licitante ou Representante Legal

local e data)
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CAPACIDADE, METAS QUANTITATIVAS E PRAZOS DE EXECUCAO: [entidade preencher]

Capacidade de Metas quantitativas Quantidade de Inicio previsto Término previsto
Atendimento pactuadas Atendidos(as)

CRONOGRAMA DE APLICACAO:
Valor total de repasse R$

DETALHAMENTO DA APLICAGAO:
DESPESAS CORRENTES:
RECURSOS HUMANOS

i Valor R$

Valor R$

N° Ordem Nome Fungao Carga Horario

OUTRAS DESPESAS CORRENTE:
5di Valor R$
Valor R$

VALOR TOTAL R$

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

Mé repasse Valor do repasse R$

PERIODICIDADE DAS PRESTACOES:

Os repasses serao conforme liberagao do Administracio Piiblica Municipal, on em consondncia com
0 repasse do Fundo oriundo ao qual trata o objeto deste Termo.

Valor total do repasse
Prazo de execugio: (repete o dado da tabela)
OBS: A aplicagdo do recurso de forma diversa do que houver sido originalmente estabelecido pelo Plano de Trabalho

exige a prévia alteragdo deste e sua aprovacio formalizada pela concedente, observada sempre a compatibilidade com o
objeto do Convénio, e a natureza de despesa dos valores aprovados anteriormente.

Por ser verdade, firmo(amos) a presente.

local e data)

Assinatura

Nome do Licitante ou Representante Legal
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ANEXO X

DECLARAGCAO DE NEPOTISMO

Declaramos sob as penas lei, e para fins de participagdo no Processo de credenciamento n.°
__ /2018, junto ao MUNICIPIO DE SANTA INES, que ndo mantem como dirigente membro de Poder Publico
Municipal, ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo a veda¢do nos termos da Siumula Vinculante n®
13 editada pelo STF.

Por ser verdade, firmo(amos) a presente.

(local e data)

Assinatura

Nome do Licitante ou Representante Legal
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ANEXO XI

TERMO DE COLABORACAO N° 001/2018

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTA INES E A
........................................ , PARA OS FINS QUE ESPECIFICA

Pelo presente instrumento o MUNICIPIO DE SANTA INES, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ n° 78.092.293/0001-71, com sede administrativa na Rua Governador Munhoz da Rocha,
215, Centro, nesta cidade de Santa Inés/PR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, St. Bruno Vieira
Luvisotto, brasileiro, portador do CPF n° 054.482.119-09, CI n° 9.262.814-0-SSP/PR, doravante
denominado CONCEDENTE, e a #*¥¥kfkfskfokforfokfokokiokokokpokpokdokrokrokkkrk - entidade de utilidade
publica declarada através da Lei n® *¥#0ek inscrita no CNPJ sob o n°. #Frlekkbeilelaie com sede no
MUNICIPIO DE SANTA INES/PR, neste ato representada por seu Presidente, Sr. F¥wststltts nortador
do CPF sob o n®, ewwikiitt o C] de n® #rwkklltlx doravante denominado PROPONENTE, resolvem
celebrar o presente TERMO DE FOMENTO, inexigindo a realizagdo de Chamamento Publico,
consoante previsio contida no artigo 31, inciso II e 32 da Lei n° 13.019/2014, em conformidade com os
demais dispositivos da referida legislagao, Decreto Federal n® 8.726/2016, Lei n® 9.394/96, Lei n°
8.742/1993, Lei Municipal n® **¥* de *** de *** ¢ Decreto Municipal n® ***/20%* conforme cldusulas e

condi¢des que seguem:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Fomento tem por objeto a  colaboragio institucional da
el com a finalidade de promover ag¢oes de interesse publico e reciproco em
regime de mutua cooperacio entre o MUNICIPIO DE SANTA INES e a entidade, mediante transferéncia
de recursos financeiros, com vistas ao provimento de toda a FHekRrrbekaccreiiix  conforme Plano de

Trabalho, devidamente aprovado pela Comissdo de Sele¢io e Julgamento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

2.1 O presente Termo de Fomento terd como Gestor da PROPONENTE a Sr. wlteltet hrasileiro,
portador do CPF sob o n®. Frkrkelicls o C] de n® #Hebkilelek que se responsabilizard, de forma solidaria,
pela execucdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria.

2.2 O CONCEDENTE designara, através de Portaria o gestor da presente parceria, devendo constar

expressamente na mesma os dados para a identificagdao do instrumento firmado.
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CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS
I - SAO OBRIGACOES DA CONCEDENTE (Municipio)
3.1 Fornecer os recursos para a execugiao do objeto;
3.2 Acompanbhar a fiscalizagio ¢ a execugdo deste termo;
3.3 Elaborar relatério técnico de monitoramento e avaliacio;
3.4 Transferir os recursos financeiros de acordo com o Cronograma de Desembolso Financeiro contidos no
Plano de Trabalho em conta bancaria especifica indicada pela PROPONENTE até o dia 10 de cada més,
excepcionalmente para o més de inicio da parceria a primeira parcela serd repassada assim que decorrido o
prazo de publicacio do Termo de Fomento e da Justificativa de Inexigibilidade;
3.5 Designar o gestor que serd o responsavel pela gestdo da parceria, com poderes de controle e fiscalizacio,
incluindo:
3.5.1 Apreciar a prestagao de contas apresentada pela PROPONENTE;
3.5.2 Fiscalizar a execu¢do do Termo de Fomento, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da PROPONENTE pelo perfeito cumprimento das obrigacoes estipuladas, nem por
quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;
3.5.3 Comunicar formalmente 2 PROPONENTE qualquer irregularidade encontrada na execucio do
presente Termo;
3.5.4 Dar publicidade ao presente Termo de Fomento através da publicacdo no Diario Oficial do
Municipio;
3.5.5 Bloquear, suspender ou cancelar o pagamento das transferéncias financeiras 2 PROPONENTE
quando houver descumprimento das exigéncias contidas no presente Termo, tais como:
a) Atrasos e irregularidades na prestagiao de contas;
b) Aplicagio indevida dos recursos financeiros, transferidos pelo MUNICIPIO, néo prevista no Plano
de Trabalho;
¢) Nao cumprimento do Plano de Trabalho.
d) Falta de clareza, lisura ou boa fé na aplica¢ao dos recursos publicos.
3.5.6 Para fins de interpretagdo do item 3.5.5 entende-se por:
a) Bloqueio: A determinagdo para que a transferéncia financeira ndo seja paga enquanto determinada
situacio nao for regularizada, ficando, todavia acumulada para pagamento postetior.
b) Suspensdo: A determinagdo para que a transferéncia financeira nio seja paga enquanto
determinada situagdo ndo for regularizada, perdendo, a PROPONENTE, o direito a percepcio da

transferéncia financeira relativa ao perfodo de suspensio.
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¢) Cancelamento: A determinagio para que a transferéncia financeira nio seja repassada a partir da
constatacio de determinada situagio irregular.
3.5.7 Elaborar parecer sobtre a prestacido de contas da proponente, a fim de atender os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e avaliar se houve
aplicagio correta no Plano de Trabalho apresentado e no art. 59 da Lei n. 13.019/2014.
3.5.8 Fica designada pelo MUNICIPIO DE SANTA INES, como fiscal DANILO APARECIDO
QUEIROZ, CPF 068.064.919-01.

II - SAO OBRIGACOES DA PROPONENTE

3.6 Responsabilizar-se pela execu¢ao do objeto do Termo de Fomento;

3.7 Prestar informacio e esclarecimento sempre que solicitados, desde que necessarios a0 acompanhamento e
controle da execucio do objeto;

3.8 Permitir livre acesso do gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da Comissao de
Monitoramento e Avaliacio da CONCEDENTE, e de auditores e fiscais do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informacOes referentes a este instrumento, junto as
instalacbes da PROPONENTE;

3.9 Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos;

3.10 Responsabilizar-se pelo pagamento de encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da institui¢do e o adimplemento do Termo de Fomento, mantendo as certidGes
negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica
pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou a restituicdo a sua execugdo, assim
como, mantetr os comprovantes arquivados.

3.11 Divulgar este Termo de Fomento em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas
redes e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, com as seguintes informacdes: Identificagio do
Instrumento, do Orgﬁo CONCEDENTE, descricao do objeto, valor total, data da assinatura, valores
liberados, e situacdo da prestagio de contas, bem como atender as disposi¢oes da Lei Federal 12.527/2011,
no que couber.

3.12 Fazer as prestagdes de contas parciais de cada patcela liberada, nos termos da Instrucio Normativa do
Tribunal de Contas do Parana, com a comprovagio exata da aplicacdo da parcela liberada.

3.13 Fazer a prestagio de contas finais nos termos da Lei 13.019/2014, para comprovar o efetivo
cumprimento do objeto pactuado.

3.14 Manter copia em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da

prestacdo de contas final, dos documentos que compdem as prestagdes de contas.
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3.15 Nao praticar desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atraso nio justificado no cumprimento das
etapas dos programas, praticas atentatOrias aos principios fundamentais da Administracio Puablica nas
contratacdes e nos demais atos praticados na execucdo deste Termo de Fomento e deixar de adotar as
medidas saneadoras eventualmente apontadas pela Administracdo Municipal;
3.16 Prestar todos os servicos conforme Plano de Trabalho, mediante a contratacio dos profissionais e
pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenagdo dos trabalhos, ficando proibida a
redistribuiciao dos recursos a outras entidades, congéneres ou nio;
3.17 Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e 0s custos previstos;
3.18 Comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais ou recibos (RPA), com a devida certificagio do
recebimento do material ou prestacdo do servico, ficando vedadas informagdes genéricas ou sem
especificagdes dos bens ou servigos efetivamente prestados;
3.19 Aplicar os recursos repassados no objeto constante exclusivamente no objeto pactuado;
3.20 Comprovar a existéncia de Conta Bancaria especifica e exclusiva, em banco oficial, para o presente
instrumento, efetuando todas as movimentagdes financeiras relacionadas aos recursos do presente termo
nesta conta.
3.21 Nao aplicar taxa de administracdo ou despesas administrativas como condi¢do para a execucio do
objeto;
3.22 Ressarcir os cofres publicos dos saldos remanescentes decorrentes das aplicagbes correspondentes até 30
dias do encerramento do presente termo;
3.23 Promover a devolucdo aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados corretamente
conforme o Plano de Trabalho;
3.24 Efetuar cotagdo de pesquisa de preco, conforme regulamento préprio da entidade, para aquisicdo de
materiais e servicos;
3.25 Manter-se adimplente com a Poder Publico concedente naquilo que tange a prestacio de contas de
exercicios anteriores de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho;
3.26 Comunicar a CONCEDENTE a substituicdo dos responsaveis pelo PROPONENTE, assim como
alteraces em seu Estatuto;
3.27 Assumir as responsabilidades por eventuais danos materiais ou morais causados ao Municipio e a
terceiros, em decorréncia de sua agdo ou omissio no desenvolvimento do Servico, sem nenhuma
responsabilidade da CONCEDENTE.
3.28 . Sao compromissos da PROPONENTE:

a) Desenvolver servico educacional, conforme previsio contida no objeto pactuado, atendendo e

desempenhando as a¢cdes conforme especificado no Plano de Trabalho, parte integrante do presente

termo;
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b) Dispor de corpo técnico necessario, assegurando a oferta do Ensino Médio com a especializacdo na
Agricultura Familiar, assim como promover a¢Ses de prote¢do, preven¢ao e insercio comunitaria aos
alunos matriculados e atendidos pela instituicio conforme Plano de Trabalho;

¢) Atender as necessidades educacionais dos alunos que frequentam a instituicao;

d) Executar programas educacionais que favorecam o desenvolvimento cognitivo, psicomotor e social

dos alunos;

CLAUSULA QUARTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

4.1 Para a execugdo das atividades prevista neste Termo de Fomento, a CONCEDENTE transferird a
PROPONENTE, de acordo com o Cronograma de Execucio, o valor total de R§ it probtaiototorn) “gté
o dia 10 de cada més. Excepcionalmente para o més de inicio da parceria a primeira parcela serd repassada
assim que decorrido o prazo de publicacio do Termo de Fomento e da Justificativa de Inexigibilidade.

4.2 As parte reconhecem que, caso haja necessidade de contingenciamento or¢amentario e a ocorréncia de
cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas da Lei de Responsabilidade Fiscal o

quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa que apresente executividade.

CLAUSULA QUINTA- DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS

5.1 Os valores a repassar, segundo o cronograma de desembolso, deverdo ser depositados a conta especifica
da PROPONENTE, vinculada a0 objeto, AGENCIA *#+% BANCO ** CONTA CORRENTE #¥5%;

5.2 Os recursos depositados na conta bancaria especifica, se nio empregados no prazo de 30 dias deverio ser
obrigatoriamente aplicados: em caderneta de poupanca; em fundo de aplicagdo financeira a curto prazo; ou,
operac¢do de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica.

5.3 Os pagamentos deverdo ser efetuados somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED,
Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedado usar cheques para saques ou quaisquer
pagamentos; ou em espécie até R$ 800,00 (oitocentos reais) por pessoa fisica durante a vigéncia do
Instrumento, exclusivamente para atender os casos previstos no §2, art. 53 da Lei 13.019/2014.

5.4 Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item 5.2 poderdo ser
utilizados pela PROPONENTE desde que ndo haja desvio de finalidade do objeto e dentro das condi¢Ses
previstas neste instrumento.

5.5 A PROPONENTE deveri restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos nao

utilizados, caso nio efetue a boa execuciao dos recursos;
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CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
6.1 O prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento tera inicio na data da assinatura do presente Termo

até 31 de dezembro de 2018.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

7.1 O presente instrumento pode ser rescindido, a qualquer tempo, com as respectivas condi¢des, san¢bes e
delimitacOes claras de responsabilidades, ficando as partes responsaveis pelas obrigacdes decorrentes do
tempo de vigéncia.

7.2 Constitui motivo para rescisio do presente Termo de Fomento o descumprimento de qualquer das
clausulas pactuadas, particularmente quando constata pela CONCEDENTE a utilizacdo dos recursos em
desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorre¢des de informagio em qualquer documento

apresentado.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

8.1 Prestar contas de forma parcial, até 30 dias, ap6s cada parcela repassada, conforme orientagdes da
Instrucio Normativa n. 14/2012 do Tribunal de Contas do Parana, incluido Relatério Circunstanciado que
permita avaliar o andamento e cumprimento do objeto pactuado;

8.2 Prestacdo de Contas integral e final, até 60 dias do término da vigéncia do Termo de Fomento, segundo a
Lei n. 13.019/2014 e de acordo com critérios e indicacoes exigidos pela CONCEDENTE, com elementos
que permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricio pormenorizada das atividades realizadas e a comprova¢io do alcance das metas e
dos resultados esperados, destacados nos relatérios de execugio do objeto;

8.3 A CONCEDENTE emitira no prazo de 60 dias do recebimento da prestagdo de contas final Parecer
sobre a regularidade da prestacdo de contas;

8.4 A CONCEDENTE ressalva o direito de solicitar informag¢Ses complementares sempre que necessario,
para elucidar o conteudo das prestages de contas.

8.5 Podera ser instaurada Tomada de Contas Especial visando a apuracio de fatos, identificacio dos
responsaveis e quantificacdo do dano, no caso de irregularidade na prestagio de contas do presente Termo de

Fomento.

CLAUSULA NONA - DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS
9.1 A PROPONENTE compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente deste a data
do recebimento, acrescido de juros legais, na forma da legislagdo aplicavel, nos seguintes casos:

a) Inexecucdo do objeto;
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b) Falta de apresentacio de prestagdo de contas, no prazo exigido;
¢) Utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda que em
carater de emergéncia.
9.2 A PROPONENTE compromete-se ainda a recolher a conta da CONCEDENTE o valor correspondente
aos rendimentos de aplicagbes no mercado financeiro, quando nio comprovado o seu emprego na

consecucio do objeto pactuado.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
10.1 As despesas decorrentes do presente Termo de Fomento correrdo por conta da dotag¢do orcamentaria

referente ao exercicio de 2018:

Sk sk ok ok ok ok ok ok sk ok ok ok ok ok sk ok ok ok sk ok ok sk ok ok sk sk ok sk sk ok ok sk sk ok sk sk ok sk sk ok sk sk ok ok

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

11.1 O presente Termo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as clausulas pactuadas
e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial;

11.2 Pela execucao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da legislacdo
vigente, a CONCEDENTE podera, garantida a prévia defesa, aplicar a PROPONENTE as san¢Ges do art.
73 da Lei Federal n° 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PROIBICOES E VEDACOES

12.1 A redistribuicdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou nio;

12.2 A utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida neste Instrumento, ainda que em carater
de emergéncia;

12.3 A realizacio de despesa a titulo de taxa de administracio, de geréncia ou similar;

12.4 A realizacio de despesas em data anterior ou posterior a vigéncia do presente Termo de Fomento;

12.5 Realizar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

12.6 Transferir os recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

12.7 Retirar recursos da conta bancaria com fins alheios a aplicacdo de recursos na consecucio do objeto
pactuado neste Termo de Fomento;

12.8 Deixar de aplicar ou nio comprovar a contrapartida (bens ou servigos) estabelecidos no Plano de
Trabalho;

12.9 Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo CONCEDENTE;

12.10 A realizacio de despesas com:
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a) Multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes ao pagamento ou recolhimentos fora dos
prazos;

b) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da patceria,
de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal;

¢) Pagamento de pessoal contratado pela organizagio da sociedade civil que ndo atendam as exigéncias
do art. 46 da Lei 13.019/2014;

d) Obras que caracterizam a ampliagdo de area construida ou instalacdo de novas estruturas fisicas;

¢) Pagamento de despesas bancarias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO PLANO DE
TRABALHO
13.1 Este Termo de Fomento podera ser alterado ou ter modificagdes no Plano de Trabalho, de comum
acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por meio de TERMO DE
ADITAMENTO.

13.1.1 Admitir-se-a modificagdo do Plano de Ttrabalho com prévia apreciagio da CONCEDENTE e

aprovacio do Gestor deste Instrumento, ficando vedada a alteragdo total do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS
14.1 Tanto quanto possivel os participes se esfor¢ardo para resolver amistosamente as questoes que surgirem

no presente termo e, no caso de eventuais omissdes, deverdo observar as disposi¢cdes contidas na Lei Federal

N° 13.019/14, Decteto Federal n° 8.726/2016; Lei Municipal n. ##iilk de #* de dorkiik de 207%,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO DE ELEICAO
15.1 Os participes elegem o Foro da Comarca de Santa Inés/PR, com renuncia de qualquer outro, para

dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Termo de Fomento.

E, por estarem assim de comum acordo, assinam as partes o presente instrumento, em duas vias de igual teor

e forma, na presenca de duas testemunhas, para que produzam os devidos efeitos legais.

SANTA INES, 20s ... de .... de 2018.
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Prefeito

Testemunhas:

D

Contratada

2)
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