PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES
CNPJ N° 78.092.293/0001-71

Rua Governador Munhoz da Rocha, 215 - Fone/fax (44) 3313-1375-www.santaines.pr.gov.br

CEP: 86.660-000 — SANTA INES - PR

EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 001/2017
DE 18 DE ABRIL DE 2017.

Bruno Vieira Luvisotto - Prefeito Municipal de Santa Inés, Estado do Parand no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber a todos quantos o presente Edital virem, ou dele tomarem
conhecimento, que fara realizar neste Municipio, TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO, em consonancia do
inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal e com base na Lei Municipal N° 416/2017, de 21 de Marco de
2017, para Admissao de Pessoal por PRAZO DETERMINADO, juridicamente subordinados ao Regime da
Consolidagéo das Leis de Trabalho — CLT.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Teste Seletivo a que se refere o presente Edital ser4 organizado e executado pela Comisséo
Organizadora e Executora do Processo Seletivo Simplificado, nomeada para esse fim especifico.

1.1.1. O presente Teste Seletivo destina-se ao provimento de vagas por prazo determinado conforme contido
na Lei Municipal n.° 461/2017, de 21 de Marco de 2017.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.1.3. Os conteudos das provas objetivas encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.1.4. As atribui¢cdes dos cargos encontram-se no Anexo lll deste Edital.

1.1.5. Nao serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demais publicagGes no Diario Oficial do Municipio de Santa Inés e/ou endereco
eletrdnico da Prefeitura Municipal de Santa Inés.

1.2. DOS CARGOS/FUNGCOES CARGA HORARIA, VAGAS, VENC IMENTOS,TAXA DE INSCRICAO E
REQUISITOS EXIGIDOS PARA PROVISAO

CARGO VAGAS | CH | VENCIMENTO | AREA TAXA REQUISITOS
FUNCAO INSCRICAO
ENFERMEIRO 01 40 R$ 2.400,00 | SAUDE R$ 50,00 | Curso Superior de
Enfermagem e
Registro no
COREN
ASSISTENTE SOCIAL 02 30 R$ 2.150,00 | CRAS/ R$ 50,00 | Curso Superior em
ASSIST Servico Social e
ENCIA registro no CRESS.
SOCIAL
FISIOTERAPEUTA 01 20 R$ 1.300,00 | SAUDE R$ 50,00 | Curso Superior de
Fisioterapia e
Registro no
CREFITO.
PSICOLOGO 01 40 R$ 2.150,00 | CRAS R$ 50,00 | Curso Superior em
Psicologia e
registro no CRP.
PROFESSOR DE 02 20 R$ 1.300,00 | EDUCA R$ 50,00 | Curso Superior em
EDUCACAO FiSICA CAOE Educacdo Fisica e
SAUDE Registro no
Conselho de
Classe.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. Da Documentacéo Exigida e dos requisitos neces  sarios para inscricao e das vedacgdes:
2.1.1. Cédula de Identidade Oficial ou Profissional com um xerox;
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2.1.2. CPF juntamente com um Xérox;

2.1.3. Titulo de Eleitor com comprovacao de votacao na Ultima eleicao;

2.1.4. Duas fotos 3/4;

2.1.5. Carteira de Trabalho Previdéncia Social (CTPS), com um xerox;

2.1.6. Certificado de Reservista, com um xerox (se homem);

2.1.7. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.1.8. Ter, no minimo, 18 anos de idade, no ato da inscrigéo;

2.1.9. Estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.10. Estar no gozo dos direitos politicos e civis;

2.1.11. Estar quite com o servi¢o militar (se homem);

2.1.12. Pagamento da Taxa de Inscri¢cao no valor de R$ 50,00 (Cinquenta reais);

2.1.13. Possuir escolaridade ou habilitagcdo correspondente aos niveis exigidos no item 1. do presente Edital;
2.1.14. Apresentar documento oficial de identidade;

2.1.15. Apresentar documentacdo que comprovem sua aptidao para o cargo: Diploma ou Carteira Profissional
de Classe;

2.1.16. Proceder ao preenchimento e assinatura de formulario préprio que, cumpridas as formalidades,
recebera o comprovante de inscricdo com o respectivo nimero e 0 programa da prova, cujos contelidos estao
especificados no Anexo |, deste Edital,

2.1.17. Nao sera permitida a inscri¢cdo por via postal

2.1.18. Sera permitida a inscricdo por procuracao (instrumento publico ou privado), mediante entrega do
respectivo mandato, acompanhado de cépia de documento oficial de identidade do candidato, bem como
apresentacéo de identidade do procurador e demais documentos exigidos;

2.1.19. E vedada a inscricdo de ex-servidores publicos (Federal, Estadual ou Municipal) que tenham sido
exonerados a bem do servico publico;

2.1.20. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, avaliada por Médico do
trabalho indicado pelo municipio.

2.1.21. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admisséo.

2.1.22. Apresentar documentacdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos, consoante o disposto no
item 1.2 deste edital.

2.1.23.. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a
legislacdo em vigor.

2.1.24. N&o registrar antecedentes criminais por deciséo transitada em julgado;

2.1.25.. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou funcgao publica,
ressalvados os casos de acumulo previstos

na Constituicdo Federal.

2.1.26. E vedada, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, devendo todos os documentos ser
apresentados por ocasido do preenchimento da Ficha de Inscricao;

2.1.27. A Declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha, bem como alusdes graciosas,
determinardo o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos atos decorrentes;

2.1.28. Encerrado o prazo das inscricbes sera publicada a Homologacdo das Inscricdes dos candidatos
regularmente inscritos, com indicagao do respectivo niimero de inscrigcéo.

2.2. Do Local das Inscricdes: A
2.2.1. Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de SANTA INES.

2.3. Do Periodo:
2.3.1. Dia 20 de Abril de 2017 e 24 de Abril de 2017 a 27 de Abril de 2017, das 8h as 11h e das 13h as 17h.

3. DA REALIZAGCAO DO TESTE SELETIVO

3.1. O Teste Seletivo, objeto do presente Edital, sera realizado em Unica etapa (prova escrita).

4. DAS PROVAS:

4.1. As provas escritas do Teste Seletivo serdo elaboradas com indispensavel sigilo, constante de 20 questbes

objetivas de multipla escolha com apenas uma resposta certa, sobre as matérias discriminadas no Anexo Il do
presente Edital.
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4.1.1. As provas escritas, para 0s cargos previstos no presente Edital, terdo carater eliminatério e, também,
classificatério, com duracao de 2 (duas) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas,
sendo classificados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco).

4.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido do Comprovante de Inscricdo, acompanhado de um dos seguintes documentos, no original:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.3. As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E), num total de 20 (vinte) questdes. Cada questéo tera
apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuacéo 0,0 (zero) a questdes com mais
de uma opcéao assinalada, questfes sem op¢ao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

4.1.4. Em caso de anulacéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

4.1.5. Durante as provas ndo serao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie,

utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP,

"WALKMAN" ou qualquer material que nao seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os
aparelhos "celulares" deverao ser desligados e deixados sob a respectiva mesa do candidato até o término da
prova.

4.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do Teste Seletivo.

4.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagéo da prova.

4.1.8. Sera, também, eliminado do Teste Seletivo 0 candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o
local de realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas;
estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios
ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas
e as demais orientagdes expedidas pela organizagdo do Teste Seletivo.

4.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja
correta.

4.1.10. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida
ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hip6tese havera
substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

4.1.11. Serdo designados Fiscais, através de ato préprio do senhor Prefeito Municipal, que serdo os
responsaveis pelo cumprimento das exigéncias contidas no presente Edital, quer na apresentacdo dos
candidatos, quer durante a realizac&do das provas.

4.1.12. Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato nao podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se dela sem autorizacdo do Fiscal de Sala. No caso de necessidade de o candidato
ausentar-se, 0 mesmo sera acompanhado por um/uma Fiscal designado (a) para este fim, durante todo o
tempo que durar a auséncia do candidato.

4.1.13. O candidato s6 poderé retirar-se do local de aplicacdo das provas, apoés 1 (uma) hora do horario
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a
respectiva folha de respostas, bem como, o Caderno de Questdes.

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECI AIS

5.1. Os candidatos portadores de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para o cargo
em Teste Seletivo, desde que o exercicio do mesmo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.
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5.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada
emprego.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para pessoas com deficiéncia;

b) se a fracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

5.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.1.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias

discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

5.1.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos

no artigo 40, 88 1° e 2°, dever&o ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através de ficha
de inscricdo especial.

5.1.5. As pessoas com deficiéncia, quando da realizagdo da sua inscri¢cdo, deverdo descrever na Ficha de
Inscrigdo a sua deficiéncia, e observar para o seguinte procedimento:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das

inscrigfes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacao da prova.

5.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacado da prova, deverdo solicita-la, por
escrito, no momento da realizacdo da sua inscricdo, devendo para tanto anexar atestado médico recente
informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

5.1.7. Seréo indeferidas as inscricdes na condicao especial de pessoas com deficiéncia, dos

candidatos que ndo cumprirem o contido nos itens 3.1.5 e 3.1.6.

5.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

5.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital NAO serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os
motivos alegados.

5.1.10. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital,
nao podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

5.1.11. A publicacédo do resultado final do Teste Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao
destes ultimos.

6. DA DATA, LOCAL E HORARIO DE REALIZACAO DAS PROVA S:

6.1. As provas constantes do presente Edital serdo realizadas no dia 14 de Maio de 2017 cujo local e horario
da aplicacao das provas serao divulgados quando da publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Santa Inés -
Estado do Parana, do Edital de Homologagéo das Inscricdes do Teste Seletivo.

7. DO APROVEITAMENTO

7.1. A admissao sera pelo Regime Geral da Previdéncia e obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo
dos candidatos, e processar-se-4 de acordo com a necessidade da administracdo, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de nomeacéo total dos aprovados.

7.2. Para efeito de admissao o candidato aprovado e convocado fica sujeito a exame médico pré-admissional
e, se necessario, exames complementares a serem realizados por médicos credenciados pelo Municipio de
Santa Inés.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES
CNPJ N° 78.092.293/0001-71

Rua Governador Munhoz da Rocha, 215 - Fone/fax (44) 3313-1375-www.santaines.pr.gov.br

CEP: 86.660-000 — SANTA INES - PR

7.3. O candidato aprovado no Teste Seletivo, quando convocado tera 10 (dez) dias para assumir as atividades
pertinentes ao seu cargo e funcéo.

7.4. O candidato que, quando convocado, recusar a nomeacao ou deixar de assumir o exercicio do cargo no
prazo estipulado no item 7.3. perdera todos os direitos decorrentes de sua aprovacao.

8. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

8.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢Bes estabelecidas na
integra deste Edital, ndo sendo admitidas alega¢cBes de desconhecimento, haja vista estar recebendo, no ato
da inscrigdo, copia do mesmo.

8.2. Terminada a avaliacdo das provas escritas, as notas serdo publicadas no 6rgdo oficial do Municipio de
Santa Inés, para que seja dada ciéncia a todos os interessados.

8.3. O Teste Seletivo tera validade por 01 (um) ano, a partir da data da promulgacdo da homologacéo do
resultado, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, através de ato do Prefeito Municipal, de acordo com
a conveniéncia administrativa.

8.4. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na
ordem de citacdo, os seguintes:

| — Candidato mais idoso, considerando, se for o caso, o horario de nascimento;
Il — Candidato que possua o maior nimero de filhos.
11l - Sorteio.

8.5. Os candidatos em igualdade de classificacdo serdo chamados a comprovar as condi¢cdes de preferéncia
mencionadas anteriormente, no prazo que lhe for fixado, quando da indicacao a ser feita para o provimento do
cargo.

8.6. A vista ou revisdo de provas devera ser requerida a Comissdo Organizadora e Executora do Processo
Seletivo Simplificado, mediante requerimento fundamentado em sélido argumento, via oficial, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas a contar da data da divulgacao oficial dos resultados.

8.7. Decorrido o prazo para recurso, as provas poderdo ser incineradas pela Comissdo Organizadora e
Executora do Processo Seletivo Simplificado, resguardando-se aquelas para os quais foram tempestivamente
apresentados recursos, que deverao ser mantidas pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data da
divulgacao final do Teste Seletivo.

8.8. Quando da realizacdo do Teste Seletivo, ocorrer irregularidade insanavel ou pretericdo de formalidade
substancial que possa afetar o seu resultado, tera qualquer candidato o direito de recorrer a Comisséo
Organizadora e Executora do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da
ocorréncia do fato, o qual, mediante decisdo fundamentada, proferida no prazo de 10 (dez) dias corridos,
anulara, ad referendum do Prefeito Municipal, o Teste Seletivo parcial ou totalmente, promovendo a apuracdo
de responsabilidade dos culpados.

8.9. Compete ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado final do Teste Seletivo, a vista do relatério
apresentado pela Comissao Organizadora e Executora do Processo Seletivo Simplificado.

8.10. A contratacdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao dos candidatos.

8.11. Os candidatos aprovados desenvolverao atividades relativas ao cargo, discriminadas no anexo Il do
presente Edital.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS
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9.1. A juizo da Administracdo, sera recusada a contratacdo do candidato aprovado que esteja indiciado em
inquérito policial ou denunciado em processo criminal por pratica de crime incompativel com a funcao publica.

9.2. A simples publicacdo ndo da direito a contratacdo imediata, ocorrendo a mesma dentro das necessidades
do Municipio, no decorrer de 06 (seis) meses da data da Publicacdo da homologacdo do resultado, ou na
prorrogacéo prevista no item 8.3. do presente Edital.

9.3. Todos os candidatos classificados serédo contratados somente apds serem submetidos a exame de saude,
e ou capacidade fisica e mental.

9.5. Todos os casos omissos no presente Edital serdo dirimidos pela Comissdo Organizadora e Executora do
Processo Seletivo Simplificado, ad referendum do senhor Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES — ESTADO DO PA RANA, EM 18 DE ABRIL DE
2017.

Bruno Vieira Luvisotto
- PREFEITO MUNICIPAL -
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EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 001/2017
DE 18 DE ABRIL DE 2017
ANEXO |
DO PROGRAMA DAS PROVAS

CARGO/FUNCAO TIPO DE PROVA N° DE VALOR/CADA | VALOR
QUESTOES | QUESTAO TOTAL DA

PROVA

ENFERMEIRO LINGUA PORTUGUESA 07 05 35

ASSISTENTE SOCIAL CONHECIMENTOS DE 03 0,5 15
FISIOTERAPEUTA INFORMATICA

PSICOLOGO. CONHECIMENTOS 10 0,5 5,0
ESPECIFICOS

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 07 0,5 35

EDUCAGAO FISICA CONHECIMENTOS DE 03 0,5 1,5
INFORMATICA

CONHECIMENTOS 10 0,5 5,0
ESPECIFICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES-PR, 18 DE ABRIL DE 2017.

Bruno Vieira Luvisotto
- PREFEITO MUNICIPAL -
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EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 001/2017 - DE 18 DE ABR IL DE 2017
ANEXO I
DOS CONTEUDOS DAS PROVAS

ENFERMEIRO

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS

Interpretacdo de textos de géneros variados; Fonologia: ditongos, tritongos, hiatos; encontros consonantais;
digrafos; acentuacdo grafica; ortografia; pontuagcdo; Semantica: (Sinbnimos, Antonimos, Parbnimos e
Homonimos); Morfologia (classes de palavras e flexdes); Sintaxe Coordenacdo e Subordinacéo (tipos de sujeito
e predicado; complementos verbais e nominais); Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

MS-Windows XP : conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2007. MS-Word 2007 : estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacao de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de
guebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2007 : estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de
dados. MSPowerPoint 2007 : estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagfes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de
paginas, botbes de acdo, animacado e transicdo entre slides. Correio Eletrdnico : uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: Navegac¢do Internet,conceitos de URL, links,
sites, busca e impressdo de paginas. Programagdo em linguagem Delphi e Java ambiente Win  dows
(declaracé@o e uso de variaveis, expressoes, lacos, expressdes condicionais, fungdes, métodos e propriedades
de objetos). Banco de Dados SQL 9MySQL. Nocdes Basicas de Linux (arquivos, diretérios, permisséo de
acessos e uso dos principais comandos). Conhecimentos basicos de SQL, HTML e PHP

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Enfermagem Geral: Técnicas Béasicas - SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparacao para
exames, coleta de material para exames, célculo de medicac&o. Etica Profissional/Legislacdo: Comportamento
Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Codigo de Etica do Profissional
Enfermeiro. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianca,
idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, vacinacdo, doencas de notificacéo
compulsoria, patologias atendidas em salide publica.Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico,
recuperacdo pos-anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfeccdo, infeccdo hospitalar e CCIH.
Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais
peconhentos, fraturas e luxagbes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos,
acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento,
amamentacdo, bercario e alojamento conjunto, alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de
enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de quipamentos
e Materiais das Ambulancias, Linguagem de Radiocomunicacdo, Conhecimento da Portaria MS 2048,
Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de
Toérax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise
Convulsiva, Intoxicacdes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Mudltiplas Vitimas,
Reconhecimento de Sinais de Doencas Respiratérias/Circulatérias e Metabdlicas, Nog¢des de Anatomia,
Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, Etica Profissional,
Desinfecc¢éo, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambuléncias.
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ASSISTENTE SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS

Interpretacdo de textos de géneros variados; Fonologia: ditongos, tritongos, hiatos; encontros consonantais;
digrafos; acentuacdo gréfica; ortografia; pontuacdo; Semantica: (Sindnimos, Antdnimos, Parbnimos e
Homonimos); Morfologia (classes de palavras e flexdes); Sintaxe Coordenacdo e Subordinacéo (tipos de sujeito
e predicado; complementos verbais e nominais); Concordéancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

MS-Windows XP : conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com 0 conjunto de
aplicativos MS-Office 2007. MS-Word 2007 : estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressédo, controle de
quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2007 : estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracao de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de
dados. MSPowerPoint 2007 : estrutura béasica das apresentacdes, conceitos de slides, anota¢des, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, no¢Ges de edicdo e formatacdo de apresentacoes, insercdo de objetos, numeracéo de
paginas, botdes de acdo, animacéo e transicdo entre slides. Correio Eletrbnico : uso de correio eletrdnico,
preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: Navegac¢ao Internet,conceitos de URL, links,
sites, busca e impressdo de paginas. Programagdo em linguagem Delphi e Java ambiente Win  dows
(declaracéo e uso de variaveis, expressoes, lacos, expressdes condicionais, funcfes, métodos e propriedades
de objetos). Banco de Dados SQL 9MySQL. Nocdes Basicas de Linux (arquivos, diretdrios, permissao de
acessos e uso dos principais comandos). Conhecimentos basicos de SQL, HTML e PHP

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Lei Federal n°. 8.742/1993 - Lei
Orgénica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma
Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006);
Tipificagcdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Protocolo de Gestédo Integrada de Servicos, Beneficios e
Transferéncia de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Orientacdes Técnicas sob
re o PAIF volume 1: “O Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF, segundo a Tipificacéo
Nacional de Servicos Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social com Familias do Servi¢o de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia — PAIF"; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza,
desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servigo Social;
Metodologia do Servigo Social; Estratégias de acao em servico social e os instrumentos de intervencao do
profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servico Social na Contemporaneidade; Servico Social e
Familia; Projeto ético politico do Servigo Social; Lei Federal n°. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n°.
8.842/1994 e Decreto Federal n°. 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n°. 8.069/1990 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promocé&o, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criagcdo do Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n°. 11.340/2006; Etica em Servico Social; Lei que regulamenta
a profissdo de Assistente Social - Lei n°. 8.662/93; Cadigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servico Social;
Lei Federal n°. 8.080/1990 - Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei n°. 8.142/90;
Conhecimentos acerca da histéria da salude publica no Brasil; Lei Federal n°. 10.216/2001 - Politica Nacional de
Saude Mental; Reforma Psiquiatrica e Saude Mental no Brasil; Humanizacdo em Saude; Lei Federal n°.
7.853/1989 e Decreto Federal n°. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil; Participagdo e controle social;
Direitos Humanos; Movimentos sociais.
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FISIOTERAPEUTA

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS

Interpretacdo de textos de géneros variados; Fonologia: ditongos, tritongos, hiatos; encontros consonantais;
digrafos; acentuacdo grafica; ortografia; pontuagdo; Semantica: (Sinénimos, Antonimos, Parbnimos e
Homonimos); Morfologia (classes de palavras e flexdes); Sintaxe Coordenacédo e Subordinacéo (tipos de sujeito
e predicado; complementos verbais e nominais); Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

MS-Windows XP : conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2007. MS-Word 2007 : estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacao de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de
guebras e numeracao de paginas, legendas, indices, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracao de tabelas e gréficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao, insercéo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de
dados. MSPowerPoint 2007 : estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagfes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de
paginas, botbes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletrdnico : uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacédo Internet,conceitos de URL, links,
sites, busca e impressdo de paginas. Programacdo em linguagem Delphi e Java ambiente Win  dows
(declaracéo e uso de variaveis, expressoes, lacos, expressdes condicionais, fungdes, métodos e propriedades
de objetos). Banco de Dados SQL 9MySQL. Nocdes Basicas de Linux (arquivos, diretérios, permisséo de
acessos e uso dos principais comandos). Conhecimentos basicos de SQL, HTML e PHP

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Métodos e Técnicas de Avaliacdo Muscular e Articular; Fisioterapia Geral - Termoterapia: efeitos fisicos,
quimicos, biolégicos, indicacBes e contra-indicacdes; principais geradores de superficial; Eletroterapia,
Galvanizacéao, Faradizacao, efeitos fisicos e quimicos, indicacdes e contra-indicacfes; Hidroterapia: Crioterapia.
Turbilhdo, banho de contraste, mecanismo de agéo,efeitos fisicos, quimicos e fisiologicos, indicacdes e contra-
indicagfes. Cinesioterapia. Movimentos ativos e passivos, técnica de relaxamento muscular, coordenagéo
muscular postura e marcha.Mecanoterapia; Neurologia. No¢des de anatomia. Fisiologia e Fisioterapia do SNC;
Patologias Neurologicas do SNC e SNP, suas inerentes sequelas.Avaliagao Fisioterapica, Neuroldgica usada
em fisioterapia. Tratamento Fisioterdpico usado em pacientes neurologicos, em suas diversas areas;
Fisioterapia em Traumatologia ortopedia e reumatologia; Fisioterapia cardiopulmonar, prevencéo e reabilitacao;
Fisioterapia nas incapacidades cardiovasculares; Reabilitacdo de amputados e queimados; Atuacdo da
fisioterapia em hanseniase; Orteses e Préteses; Anatomia e Fisiologia Humana; A Salde Publica: A satde
como direito do cidaddo e dever do Estado (CF 88), campos de atuacdo de Saude Publica, Lei Organica da
Saude, Sistema Unica de Salde - SUS - NOBE 96 Norma Operacional

PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS

Interpretacdo de textos de géneros variados; Fonologia: ditongos, tritongos, hiatos; encontros consonantais;
digrafos; acentuacdo grafica; ortografia; pontuagdo; Semantica: (Sinénimos, Antonimos, Parbnimos e
Homonimos); Morfologia (classes de palavras e flexdes); Sintaxe Coordenacdo e Subordinacéo (tipos de sujeito
e predicado; complementos verbais e nominais); Concordéancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

MS-Windows XP : conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o0 conjunto de
aplicativos MS-Office 2007. MS-Word 2007 : estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacao de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de
guebras e numeracao de paginas, legendas, indices, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2007 : estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracao de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de
dados. MSPowerPoint 2007 : estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagfes, régua, guias,
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cabecalhos e rodapés, no¢Ges de edicdo e formatacdo de apresentacoes, insercdo de objetos, numeracéo de
paginas, botbes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletrdnico : uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: Navegac¢do Internet,conceitos de URL, links,
sites, busca e impressdo de paginas. Programagdo em linguagem Delphi e Java ambiente Win  dows
(declaracéo e uso de variaveis, expressoes, lacos, expressdes condicionais, funcbes, métodos e propriedades
de objetos). Banco de Dados SQL 9MySQL. Nocdes Basicas de Linux (arquivos, diretdrios, permissao de
acessos e uso dos principais comandos). Conhecimentos basicos de SQL, HTML e PHP

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes
escolas, diferentes campos de atuacdo e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicolégicas;
Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano; A ética,
sua relacdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os Fenémenos de
Grupo: a comunicacao, as atitudes, o processo de socializacdo, 0s grupos sociais e seus papéis; Psicologia
Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicélogo e a salde publica;
Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagnéstico; Terapia na Saude mental; Psicologia do
Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente; Tratamento
Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupai; Codigo de Etica
Profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS

Interpretacdo de textos de géneros variados; Fonologia: ditongos, tritongos, hiatos; encontros consonantais;
digrafos; acentuacdo gréfica; ortografia; pontuacdo; Semantica: (Sindnimos, Antdnimos, Parbnimos e
Homonimos); Morfologia (classes de palavras e flexdes); Sintaxe Coordenacédo e Subordinacéo (tipos de sujeito
e predicado; complementos verbais e nominais); Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

MS-Windows XP : conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2007. MS-Word 2007 : estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressédo, controle de
quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracao de tabelas e gréficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao, insercéo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de
dados. MSPowerPoint 2007 : estrutura béasica das apresentacdes, conceitos de slides, anota¢bes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, no¢Ges de edicdo e formatacdo de apresentacoes, insercdo de objetos, numeracéo de
paginas, botdes de acdo, animacéo e transicdo entre slides. Correio Eletrbnico : uso de correio eletrdnico,
preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacao Internet,conceitos de URL, links,
sites, busca e impressdo de paginas. Programacdo em linguagem Delphi e Java ambiente Win  dows
(declaracéo e uso de variaveis, expressoes, lacos, expressdes condicionais, funcbes, métodos e propriedades
de objetos). Banco de Dados SQL 9MySQL. Nocdes Basicas de Linux (arquivos, diretdrios, permissao de
acessos e uso dos principais comandos). Conhecimentos basicos de SQL, HTML e PHP

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da Educacao Fisica; Concepcdes da Educacéo Fisica; Objetivos da
Educacdo Fisica; Aspectos técnicos, politicos e pedagdgicos da educagdo fisica escolar; Esportes (regras
oficias); Desenvolvimento Humano - aprendizagem motora; Recreacdo Escolar; Anatomia/fisiologia do
exercicio; Qualidade de Vida; Parametros Curriculares Nacionais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES-PR, 18 DE ABRIL DE 2017.

Bruno Vieira Lusisotto
- PREFEITO MUNICIPAL -
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EDITAL DE TESTE SELETIVO N°001/2017 - DE 18 DE ABR IL DE 2017

ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

CARGO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

ENFERMEIRO

- elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

- planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugédo de
programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

- coletar e analisar dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude;

- estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade,
dentro dos recursos disponiveis;

- realizar programas educativos em saulde, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

- supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribuicbes
tipicas da classe;

- controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados,
bem como supervisionar a desinfeccéo dos locais onde se desenvolvem 0s servigos
médicos e de enfermagem;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- participar de campanhas de educacao e saude;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.
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CARGO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

ASSISTENTE SOCIAL

- elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da Administracao
Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagBes populares, inclusive aquelas
voltadas a protecdo da crianca e do adolescente;

- elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito
de atuacdo do Servi¢co Social com participagdo da Sociedade Civil;

- encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagéo;

- orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

- planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais;

- planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade
social e para subsidiar ac8es profissionais;

- prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades com relagéo a planos, programas e projetos do ambito
de atuacéo do Servico Social,

- prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- planejar, organizar e administrar Servicos Sociais e de Unidade de Servico Social;

- realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos
sociais junto a 6rgaos da Administracéo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades;

- coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servico Social.

Quando na area de atendimento ao servidor municipal:

- coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servico Social que proporcionem a melhoria da qualidade
de vida dos servidores municipais;

- atuar na identificagdo de fatores psicossociais e econdmicos que estejam interferindo na
vida funcional do servidor;

- realizar estudo socioeconémico dos servidores para fins de beneficios e servigos sociais da
Administracdo Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem
necessarios;

- realizar vistorias, laudos técnicos, informacdes e pareceres sobre matéria de servico social;
- elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacdo e reabilitacdo profissional e social de
servidores, junto ao setor de pessoal.

Atribuicdes comuns a todas as areas:

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao:

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicles sobre situacfes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES

- prestar assisténcia ao individuo, participando da promocéao, tratamento e recuperagéo

< de sua saude;
= - elaborar diagndéstico fisioterapico, compreendido como avaliacao fisico-funcional;
- - prescrever, com base na avaliagao fisico-funcional, as técnicas préprias da fisioterapia,
L qualificando-as e quantificando-as;
o - dar ordenacao ao processo terapéutico, baseando-se nas técnicas indicadas;
é - dar alta ao paciente no servigo de fisioterapia;
T - participar na elaboragdo do planejamento, execucdo e avaliacdo do programacéo de
— saude e dos planos assistenciais de saude;
@) - participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saulde,
a particularmente nos programas de educacao continuada.
o
CARGO DESCRICAO DAS ATIVIDADES
- efetuar orientacao profissional, desenvolvimento profissional e verificar necessidade de
@) treinamento dos servidores municipais;
0 - pesquisar as caracteristicas psicolégicas dos servidores;
@) - realizar estudos e aplicacdes praticas de psicologia na area de educacao;
-l - atender a comunidade em geral identificando individuos com problemas psicolégicos e
@) encaminhando-os para tratamento adequado;
Q - atuando em projetos das associagfes de classe e de bairros;
(7)) - identificar a necessidade de mao-de-obra de ambito do municipio e promover a sua
o formacgéo, em conjunto com outros 6rgéaos;
- efetuar trabalhos de psicologia em geral.
CARGO DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Ve

PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA

~

EDUCACAO

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo do planejamento das atividades da
escola; organizar as operac¢fes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; contribuir
com o aprimoramento de qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho docente em
consonancia com o plano curricular da escola atendendo ao avanco da tecnologia
educacional; levantar dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente os
objetivos do plano curricular, formas de execucdo e situacbes de experiéncias, estabelecer
mecanismos de avaliacdo; constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o0 seu
encaminhamento a setores especificos do atendimento; cooperar com a coordenacao
pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observacdes de alunos;
participar de reunides, conselho de classe; atividades civis e extra-classe; coordenar area de
estudo; integrar 6rgdos complementares da escola, atender a solicitacdo da escola referentes
a sua acao docente desenvolvida no ambito escolar; atividades relacionadas a melhora do
condicionamento cardiorrespiratdrio, consciéncia corporal, flexibilidade, forga e coordenagao
motora geral, através dos contelidos da Educacdo Fisica como: pratica integrativa e
complementar, socializagdo, danca aerobica, treinamento neuromuscular, caminhada
orientada, circuit training, pliometria com criancas, jovens, adultos e idosos, assim como
pessoas com problemas de salde relacionado as doencas cronicas degenerativas executar
outras tarefas afins.
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