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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2020
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020.

Bruno Vieira Luvisotto - Prefeito Municipal de Santa Inés, Estado do Parana no uso
das atribuigdes que Ihe sao conferidas por lei, faz saber a todos quantos o presente Edital virem, ou
dele tomarem conhecimento, que fara realizar neste Municipio, CONCURSO PUBLICO, em
consonancia do Art. 37 da Constituicdo Federal e com base na legislagao municipal pertinente, para
Admissdo de Pessoal pelo Regime Estatutario, juridicamente subordinados ao Regime dos
Servidores Publicos do Municipio de Santa Inés.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela FORUM
CONSULTORIA & ASSESSORIA LTDA, com supervisao da Comissao Organizadora e Executora do
Concurso, nomeada para esse fim especifico, através do Decreto N° 007/2020.

1.1.1. O presente Concurso destina-se ao provimento de vagas para os Cargos abaixo especificados.
1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.1.3. A Descrigado dos Cargos encontra-se no Anexo Il, do presente Edital.

1.1.3. Nao serao fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as
formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e demais publicagées no Diario Oficial do Municipio
de Santa Inés e/ou enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Santa Inés,
www.santaines.pr.gov.br

1.2. DOS CARGOS/FUNGOES CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS,
TAXA DE INSCRICAO E REQUISITOS

CARGO VAGAS | CH | VENCIMENTO TAXA REQUISITOS
FUNCAO INSC.
PROFESSOR 08 20 1.278,87 70,00 | Licenciatura Plena em
Pedagogia.
Nivel Médio, na
modalidade normal.*
ADVOGADO 01 20 2.754,34 70,00 | Curso Superior em Direito
e Registro no Conselho de
Classe

* Art. 62 da Lei de Diretrizes e Base — Lei 9394/1996, alterado pela Lei n° 13.415/2017 de 16 de Fevereiro de 2017.

2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscricbes para o Concurso constante do presente Edital poderdo der efetivadas na Diviséo
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de SANTA INES, no periodo de 17 de Fevereiro a 02
de margo de 2020.
2.1. Entre as 09 horas do dia 17 de Fevereiro, até as 23 horas e 59 minutos do dia 02 de Marco de
2020, através do endereco eletrénico www.santaines.pr.gov.br
2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.santaines.pr.gov.br durante o periodo das inscrigcbes, através dos links correlatos ao Concurso
Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscricao, selecionar o
cargo pretendido, transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;
2.2.2. O vencimento do pagamento das inscri¢gdes, para ter sua validade, sera até o dia 03/03/2020.
2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 03/03/2020, disponivel no menu do candidato
do endereco eletrdnico www.santaines.pr.gov.br, somente podera ser impresso, apds a conclusao do
preenchimento da ficha de solicitacao de inscrigdo on-line;
2.2.4. As inscrigoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apdés a comprovagédo do
pagamento do valor da inscrig&o;
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2.2.5. As solicitagbes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia
03/03/2020, nao serdo aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Santa Inés n&o se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢cdes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. No ato da inscri¢édo, o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o
cargo para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera
sua inscricao indeferida.

2.2.8. O descumprimento das instrucbes de inscricdo via Internet implicara a nao efetivagdo da
inscrigao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no formulario de inscrigao, arcando
com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicagao das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, via Internet, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

2.2.12. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia da
prova, comparecer ao local e sala de prova da opg¢do que privilegiar e realizar a prova a ela
correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario de realizagdo das provas, sendo assim,
considerado faltoso nas demais opgoes.

2.2.12.2. Os candidatos poderao realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.
2.2.13. Nao haverda devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual
for o motivo alegado.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente,
deposito, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
nao as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no
cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo
12, § 1° da Constituicdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de
votagdo ou Certidao de Quitagéo Eleitoral (podendo ser obtida via internet no sitio do TSE).

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, avaliada por Médico do
trabalho indicado pelo municipio.

2.3.7. Nao estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admisséo.

2.3.8. Apresentar documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.9. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com
a legislagao em vigor.

2.3.10. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, mediante
apresentacao de Certiddes Negativas da Justica Estadual e Federal;

2.3.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou fungéo
publica, ressalvados os casos de acumulo previstos na Constituicao Federal;

2.3.12. Apresentar declaracao de bens.
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3. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Os candidatos portadores de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscrigao
para o cargo de Concurso, desde que o exercicio do mesmo seja compativel com a deficiéncia de
que sao portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a
Lei 7.853/89, fica reservado as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
para cada emprego.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas com deficiéncia;

b) se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de
modo que o numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero inteiro
subsequente.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

3.1.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.1.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto
Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do certame em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverao ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através de ficha de inscricao especial.

3.1.5. As pessoas com deficiéncia, quando da realizagdo da sua inscrigao, deverdao descrever na
Ficha de Inscri¢gdo a sua deficiéncia, e observar para o seguinte procedimento:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagao da prova.

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizagdo da prova, deverao
solicita-la, por escrito, no momento da realizacdo da sua inscrigdo, devendo para tanto anexar
atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual € portador.
3.1.7. Serao indeferidas as inscrigbes na condigdo especial de pessoas com deficiéncia, dos
candidatos que nao cumprirem o contido nos itens 3.1.5 e 3.1.6.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital NAO
serdo considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam
quais forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢gdes constantes
neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.1.11. A publicacao do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacgéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a
pontuagéo destes ultimos.

4. DO PEDIDO DE ISENGAO E ANALISE

4.1. Poderdo solicitar isencdo da taxa de inscricdo, a Comissdo Organizadora e Executora,
candidatos que atenderem as condigbes estabelecidas no Decreto Federal n°® 6.593/2008, no periodo
de 17 a 27 de Fevereiro de 2020, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencao
(Anexo Ill deste Edital) que sera disponibilizada no site www.santaines.pr.gov.br. Essa ficha
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preenchida e impressa, em duas vias, devera ser entregue e protocolada na sede da Prefeitura
Municipal de Santa Inés, localizada na Rua Governador Munhoz da Rocha, n° 215 — CENTRO, no
horario compreendido entre as 08h:00min as 11h:00min e 13h:00min as 17h:00min.
4.1.1. Podera solicitar a isencao de taxa de inscrigdo o candidato que:
| - Os candidatos eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parana que prestarem
servigos no periodo eleitoral visando a preparagéo, execugdo e apuragao de eleigbes oficiais, em
plebiscitos e referendos, nos termos da Lei Municipal n® 015/2018, de 03/07/2018;
Il - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007, cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario-minimo nacional,
Il - For doador de medula dssea, conforme prevé a o Art. 1°, Il, da Lei n® 13.656/2018.
4.1.2. Para atendimento ao inciso |, considera-se como eleitor convocado € nomeado aquele que
prestou servigos a Justigca Eleitoral no periodo das elei¢des, plebiscito ou referendos na condigao de:
| — Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplentes;
Il — Membro, escrutinador e auxiliar de Junta Eleitoral;
Il — Coordenador de Secao Eleitoral;
IV — Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;
V — Designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a
preparagdo e montagem dos locais de votagéo.
4.1.2.1. Entende-se como periodo de eleigdo, a véspera e o dia do pleito, bem como, consideram-se
cada turno como uma eleicao.
4.1.2.2 — Para atendimento do inciso Il, o pedido de isencdo deverd ser solicitado mediante
requerimento do candidato, contendo a indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido
pelo CadUnico.
4.1.3. A comprovagdo de atendimento aos incisos 4.1.2 e 4.1.2.1 sera efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a
funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo, documento este que devera ser juntado no ato
da inscricao.
4.1.4. A comprovagao de atendimento ao inciso Ill, do item 4.1.1, sera efetuada através da
apresentagcédo de documento expedido por 6rgdo competente, cujo documento devera ser juntado no
ato da inscrigao.
4.1.5. A ndo apresentagdo dos documentos ou ainda, a apresentacdo dos documentos fora dos
padrées e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengao.
4.1.6. O resultado da analise da documentagéo para solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado no dia 28 de Fevereiro de 2020, no enderegco eletrbnico
www.santaines.pr.gov.br.
4.1.7. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacao de inscrigdo, deverao providenciar no site
a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. A relagdo dos candidatos cujas inscrigbes foram homologadas esta prevista para ser divulgada
no dia 06 de margo de 2020, bem como o horario e local de realizagdo das provas. A relagao sera
disponibilizada, através de publicagdo no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital
na Prefeitura Municipal de Santa Inés — PR e divulgada no enderego eletrénico
www.santaines.pr.gov.br

5.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de prova.

6. DAS PROVAS
6.1. O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas e prova de titulos.
6.1.1. A prova de titulos sera
6.1. As provas escritas objetivas serado individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem utilizac&o de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se
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a Comissao Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar
medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta
das provas.

6.1.2. A duragdo da prova objetiva sera de até 3h (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

6.1.3. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do
prazo de validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.4. As provas objetivas (escritas) serao constituidas de 20 (vinte) questdes, elaboradas com
indispensavel sigilo e desenvolver-se-do0 em forma de testes, através de questbes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D).

6.1.4.1. Cada questado tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida
pontuacéo 0,0 (zero) as questbes com mais de uma opgao assinalada; questbes sem opgao; com
rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.4.2. Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serao consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.

6.1.5. Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utiizagdo de maquina calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP,
WALKMAN" ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das
provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo
candidato até o término da prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagéo da prova.

6.1.8. Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar
o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a
realizagdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas,
por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de
atender as normas contidas no presente edital e as demais orientagdes expedidas pela organizagao
do concurso.

6.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta
transparente, na Folha de Respostas. Ndo serao computadas questdes nao respondidas, que
contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma
alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

6.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o unico
documento valido para a corregao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.
6.1.12. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

6.1.13. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo das provas, a candidata
devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela
guarda da crianca.
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6.1.14. Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das
provas e apos o fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.
6.1.15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serao afixados também nos quadros de
aviso do Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

6.1.16. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, depois de transcorrido no
minimo 1h0Omin do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital,
devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas, bem como o Caderno de
Questoes.

7. DA DATA E LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital esta prevista para ser aplicada
no dia 15 de Margco de 2020, com inicio as 9h (nove horas), sendo que o local sera divulgado
quando da publicagéo do Edital de Homologacao das Inscrigdes previsto para o dia 06 de margo de
2020.

8. DA COMPOSICAO DAS PROVAS

8.1. As provas escritas objetivas terdo carater eliminatério e serdo compostas por 30 (trinta)
questdes, avaliadas na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme abaixo discriminado:

8.1.1. Para o Cargo de Professor (a)

TIPOLOGIA DA PROVA N° DE QUESTOES VALOR DAS QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Conhecimentos Especificos 15 4.0 60,0
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
Matematica 05 2,0 10,0

8.1.2. A nota final, para o Cargo de Professor (a), sera calculada através da Média Ponderada dos
pontos obtidos por cada candidato nas duas provas. A prova escrita tera peso 9 (nove) e a prova de
titulos, peso 1 (um), cuja nota final, para ordem de classificagdo, sera a somatoria da Média
Ponderada.

8.1.3. Os documentos comprobatérios aos Titulos para o cargo de Professor(a), deverédo ser
entregues no dia da aplicagédo da prova escrita objetiva, ao fiscal da sala de prova.

8.1.4. Nao é obrigatério que ao (a) candidato (a) a entrega dos documentos relativos a Prova de
Titulos. N&o sera eliminado (a) do concurso o (a) candidato (a) que ndo proceder a entrega de
Titulos.

8.1.5. Todos os documentos de comprovagédo dos Titulos deverdo ser entregues em ENVELOPE
LACRADO, com o nome do (a) candidato (a), ao cargo de Professor (a) e o numero do documento
de identidade.

8.1.6. Os documentos a que se refere o item 9.3 deverdo ser numerados, sequencialmente,
rubricados pelo (a) candidato (a) e autenticados em Cartério, ndo devendo ser enviados documentos
originais.

8.1.7. Envelopes em desacordo com o item 9.3. e 9.3.1, deste Edital, ndo serdo analisados, sendo
automaticamente desconsiderados.

8.1.8. A apresentacdo e comprovacgao dos documentos relativos aos Titulos, é de Unica e exclusiva
responsabilidade do a) candidato (a).

8.1.9. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como,
Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.1.10. O valor maximo da pontuagéo da documentacao de Titulos se limitara a 10,0 (dez) pontos.
8.1.11. No somatério da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
8.1.12. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados
cumulativamente, sendo pontuado o de maior grau.

8.1.13. E de carater classificatorio a nota da prova de Titulos.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES
CNPJ N° 78.092.293/0001-71

W{ Rua Governador Munhoz da Rocha, 215 - Fone/fax (44) 33131128-www.santaines.pr.gov.br

=(e ~ f/ CEP: 86.660-000 — SANTA INES — PR

P QXETL!_KD

8.1.14. Apenas aos (as) candidatos (as) aprovados na prova objetiva, sera atribuida pontuagéo da
Prova de Titulos.

8.1.15. Os documentos da Prova de Titulo, cujas copias autenticadas forem entregues, constituir-se-
ao elementos de documentos do Concurso Publico, logo ndo serdo devolvidas.

8.1.16. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir

TITULOS APRESENTADOS VALOR UNITARIO COMPROVAGCAO
VALOR MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a Copia autenticada do diploma
data de apresentacdo dos devidamente registrado ou declaracado de
titulos, desde que relacionada a 10,0/10,0 conclusdo de curso, acompanhado da
area do cargo pretendido. copia autenticada do respectivo Historico
Escolar.
b) Mestrado, concluido até a Copia autenticada do diploma
data de apresentacdo dos devidamente registrado ou declaragao de
titulos, desde que relacionada a 7.0/7.0 conclusdo de curso, acompanhado da
area do cargo pretendido. Y cbpia autenticada do respectivo Historico
Escolar.
c) Poés-Graduagado Latu Sensu Copia autenticada do Certificado ou
(Especializagdo) relacionada a Certiddo de conclusdo do Curso,
area do cargo pretendido, com 5,0/5,0 indicando o numero de horas e periodo
carga horaria minima de 360 de realizagdo do curso. No caso de
horas, concluida até a data de Declaracédo de conclusdo de curso, esta
apresentacéo dos titulos. deve vir acompanhada da copia
autenticada do respectivo Historico
Escolar
8.2. Para o Cargo de Advogado (a)
TIPOLOGIA DA PROVA N° DE QUESTOES VALOR DAS QUESTOES | TOTAL DE PONTOS
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
Informatica 05 2,0 10,0

9. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS
9.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatorio.
9.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o (a) candidato (a) que obtiver nota igual
ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.
9.1.2. O (a) candidato (a) que nao atingir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva
sera considerado reprovado no Concurso Publico.
9.1.3. A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.
9.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo
I, parte integrante deste Edital.
9.1.5. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apds a
realizagao da referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado no Edital da Prefeitura
Municipal de Santa Inés e no enderego eletrénico www.santaines.pr.gov.br.
9.16. A Homologacgao Final dos Resultados sera publicado em Diario Oficial do Municipio de Santa
Inés e divulgado em Edital da Prefeitura Municipal de Santa Inés, bem como no enderecgo eletrénico
www.santaines.pr.gov.br.
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10. DO APROVEITAMENTO

10.1. A admissdo sera pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa
Inés e obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, e processar-se-a de
acordo com a necessidade da administracdo, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nhomeacao
total dos aprovados.

10.2. Para efeito de admisséo o candidato aprovado e convocado fica sujeito a exame médico pré-
admissional e, se necessario, exames complementares a serem realizados por médicos
credenciados pelo Municipio de Santa Inés.

10.3. O candidato aprovado no Concurso, quando convocado, tera 10 (dez) dias para assumir as
atividades pertinentes ao seu cargo e fungao.

10.4. O candidato que, quando convocado, recusar a nomeagao ou deixar de assumir o exercicio do
cargo no prazo estipulado no item 7.3. perdera todos os direitos decorrentes de sua aprovagéo.

11. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigbes
estabelecidas na integra deste Edital, ndo sendo admitidas alegagbes de desconhecimento, haja
vista estar recebendo, no ato da inscri¢gdo, copia do mesmo.
11.2. Terminada a avaliagdo das provas escritas e de titulos, as notas serdo publicadas no 6rgéo
oficial do Municipio de Santa Inés, para que seja dada ciéncia a todos os interessados.
11.3. O Concurso Publico, objeto do presente Edital, tera validade por 02 (dois) anos, a partir da data
da promulgacao da homologagao do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, através de
ato proprio do Poder Executivo Municipal, de acordo com a conveniéncia administrativa.
11.4. Apos 120 (cento e vinte) dias da divulgacédo oficial do resultado final do Concurso Publico, as
folhas de respostas seréo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cdpia de seguranga,
pelo prazo de cinco anos.
11.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apos o resultado final.
11.6. Na classificagdo final entre candidatos com igual niumero de pontos, serdo fatores de
preferéncia , para desempate, na ordem de citagéo, os seguintes:
a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos,
completados até o ultimo dia de inscrigdo, conforme paragrafo unico, art. 27 da Lei 10.741/2003;
b) maior pontuagéo na prova de conhecimentos especificos;
¢) maior pontuagéo na prova de lingua portuguesa;
d) maior pontuagdo na prova de matematica, se houver; e

e) persistindo o empate, o mais velho, com excegado aos enquadrados na letra “a” deste artigo.
11.7. Os candidatos em igualdade de classificagdo, empatados, serdo chamados a comprovar as
condicbes de preferéncia mencionadas anteriormente, no prazo que lhe for fixado, quando da
indicagao a ser feita para o provimento do cargo.
11.8. Recursos poderao ser interpostos, mediante requerimento fundamentado com sdlido
argumento, via oficial, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data da divulgagéo oficial
do objeto do recurso, contra:
a) Inscri¢des Indeferidas;
b) Gabarito Preliminar;
c¢) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e Prova de Titulos.
11.9. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Concurso Publico e
encaminhado via internet, junto ao enderego eletrbnico www.santaines.pr.gov.br, que encaminhara a
Empresa FORUM CONSULTORIA & ASSESSORIA, com as seguintes especificagdes:
a) nome do candidato;
b) nimero de inscrigao;
¢) numero do documento de identidade;
c) fungdo para o qual se inscreveu;
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d) a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentagao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

11.10. Os recursos relacionados as questdes da prova e gabarito preliminar, deverao ser elaborados
um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracao e os mesmos deverdao conter
indicagdo do numero da questao, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob
pena de sua desconsideragao.

11.11. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser
digitado ou datilografado e estar embasado em argumentagéo légica e consistente. Em caso de
contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentacgao plausivel.

11.12. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serédo indeferidos sem julgamento
de mérito. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, nao cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

11.13. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no enderego eletrénico
www.santaines.pr.gov.br.

11.14. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da FORUM CONSULTORIA &
ASSESSORIA, ou aqueles que possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Caédigo Civil.

11.14.1. Constatado o parentesco, a tempo, o candidato tera sua inscricao indeferida, e se verificado
posteriormente a homologacado o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

11.15. Compete ao Poder Executivo Municipal a homologagdo do Resultado Final do Concurso
Publico, a vista do relatério apresentado pela Comiss&o Organizadora e Executora do certame.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A juizo da Administragao, sera recusada a contratagao do (a) candidato aprovado (a) que esteja
indiciado em inquérito policial ou denunciado em processo criminal por pratica de crime incompativel
com a fungéo publica.

9.2. A convocacgao para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagao, direito a nomeagao. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério do Poder Executivo
Municipal.

9.5. Todos os casos omissos no presente Edital serdo dirimidos pela Comissdo Organizadora e
Executora do Processo Concurso Publico, ad referendum do senhor Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES — ESTADO DO PARANA, EM 14 DE
FEVEREIRO DE 2020.

Bruno Vieira Luvisotto
- PREFEITO MUNICIPAL -
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EDITAL N° 001/2020 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020
ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagéo
grafica - estrutura e formagédo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos:
classificagdo e emprego — flexdo de género, nimero e grau, formacgéo e andlise - artigo - adjetivo:
conceito, classificagdo correspondéncia e locugbes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagao,
flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagao - preposigdo -
conjungdes - interjeicbes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuagdo - tipos de frases -
complementos verbais e nominais - vozes verbais — ora¢des subordinadas - oragdes coordenadas -
concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia
de palavras e expressdes - crase - Derivagao prefixal e sufixal — Recursos fonolégicos, morfolégicos,
sintaticos, semanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento —
significagcdo das palavras — vicios de linguagem.

MATEMATICA

Numeros Radicais: operagbes - simplificagdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores;
Equacdo de 2° grau: resolugcdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau;
Equacéao de 1° grau: resolucao - problemas de 1° grau; Equacgbes fracionarias; Relacado e Funcgao:
dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau - fungdo constante; Razdo e Proporgao;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expresséo algébrica; Expressao algébrica -
operacbes; Expressdes fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacdo e inequagao exponencial; Fungao logaritmica;
Andlise combinatdria; Probabilida de; Fungédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno,
tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagcdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas € aplicativos, interagao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2007. MS-Word 2007: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2007: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragcdo de tabelas e graficos,
uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo, insergao de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados.
MSPowerPoint 2007: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua,
guias, cabegalhos e rodapés, nog¢des de edigao e formatagdo de apresentagdes, inser¢ao de objetos,
numeragao de paginas, botdes de agdo, animacgéo e transigdo entre slides. Correio Eletronico: uso
de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao
Internet,conceitos de URL, links, sites, busca e impress&o de paginas. Programagao em linguagem
Delphi e Java ambiente Windows (declaragdo e uso de variaveis, expressoes, lagos, expressdes
condicionais, fungdes, métodos e propriedades de objetos). Banco de Dados SQL 9MySQL. Nogoes
Basicas de Linux (arquivos, diretérios, permissdo de acessos € uso dos principais comandos).
Conhecimentos basicos de SQL, HTML e PHP.
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PROFESSOR CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagado nacional: BNCC, Referencial Curricular
Nacional pa ra Educagao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da
Republica, LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. BNCC — Base Nacional Comum Curricular.
Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas. Fungido sociocultural da escola. Escola:
comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgéo,
importancia, dimensbes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgao, principios e
eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgédo do Projeto Politico Pedagdgico.
Planejamento participativo: concepgdo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e
construgdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagéo professor/aluno. Bases
psicoldgicas da aprendizagem. Lei Orgénica Municipal.

ADVOGADO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo.
Funcdo publica. Fungdo administrativa. Fungdo politica ou de governo. Conceito de interesse
publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais
do direito administrativo expressos e implicitos. 2. Organizagdo administrativa. Orgdos publicos.
Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e
limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da
discricionariedade. Centralizagdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia
administrativa. Delegagao e avocagao de competéncia. 3. Administragao indireta. Conceito. Controle
da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias
reguladoras. Fundac¢des publicas. Fundagdées municipais. Empresas estatais: empresas publicas e
sociedades de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal
n°® 11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de
cooperacao. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigcos sociais autbnomos.
Organizagdes sociais. Contrato de gestéo. Lei Federal n° 9.637/98. Organizagbes de sociedade civil
de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14.5.
Servidores publicos |. Conceito e classificagdo. Servidores estatais: servidores e empregados
publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e
regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos.
Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de
greve e sindicalizagdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatdrio. Estabilidade.
Provimento. Remocgdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuigdo. Direitos dos
servidores municipais.6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime
préprio e previdéncia complementar. Deveres e proibigdes dos servidos publicos. Regime disciplinar
dos servidores publicos. Sancbes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracéo
preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito
administrativo especial, exoneragdo de servidor em estagio probatoério. Responsabilidade civil dos
servidores publicos. 7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execugao;
regulamentos de complementagéo técnica; regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores
de normas abstratas: resolugbes, regimentos, portarias, instrugdes. Extincdo dos regulamentos.
Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 8. Atos administrativos. Ato administrativo e
fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo. Licengas e autorizagdes
administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos.
Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificacao do ato
administrativo. Revogagéao. Retificagdo e invalidagdo. convalidagao. Efeitos dos vicios. 9. Processo
administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n°® 9.784/99.10. Licitagdes
publicas. Lei Federal n°® 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagédo. Principios
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da licitagdo. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02.
Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de pregos. 11. Contratos administrativos.
Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e
prorrogacao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos
administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administragéo publica locadora e locataria. Convénios administrativos.12. Servigos
publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico,
usuario, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educagéao. Lei federal 9.394/96.
Servico de saude e direito sanitario. Sistema unico de saude. Lei Federal n° 8.080/90.13. Concesséao
de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionario. Licitagdo das
concessdes. Contrato de concessédo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do
poder concedente. Lei Federal n® 8.987/95. Permissado e Autorizacédo de servigo publico. Parcerias
Publico-Privadas. Concessao administrativa. Licitagao das parcerias. Regime de garantias. Regimes
de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracdo. 14. Intervencédo do Estado no
dominio econdmico. Infragdes administrativas a ordem econémica. Regulagdo administrativa.
Exploragdo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.15.
Infragbes e sancdes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de
policia. Ordenagdo administrativa. Relagdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das
pessoas juridicas. Lei Federal n° 12.846/13.16. Restri¢cdes, limitacdes e sacrificios do direito de
propriedade. Funcdo social da posse e da propriedade. Desapropriacao. Declaracdo de utilidade
publica. Processo de desapropriagdo. Imissao proviséria na posse. Justa indenizagao. Desisténcia
da desapropriagdo. Desapropriagdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos.
Perdimento de bens. Requisicdo. Servidao administrativa. Tombamento. 17. Bens publicos.
Conceito, classificagao, afetagcao e desafetagao, regime juridico. Gestao de bens publicos. Utilizagao
pelos administrados: autorizagdo, permissao e concessao de uso. Concessao de direito real de uso.
Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e vacante.
Alienacao de bens publicos. 18. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle
parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle
jurisdicional. Controle pelo cidad&o e pelo Ministério Publico19. Responsabilidade Extracontratual do
Estado. Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos.
Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagédo. Dano
indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa
e jurisdicional. 20. Improbidade Administrativa -Lei Federal n.° 8.429/92.21. Lei de Responsabilidade
Fiscal -Lei Complementar n.° 101/00.22. Lei de Acesso a Informacgéo -Lei Federal n.° 12.527/11.23.
Responsabilidade dos Prefeitos —Decreto-Lei n°® 201/67.24. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ
e STF).

DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar
em matéria tributaria. Limitacbes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributacao).
Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuicdes sociais e outras contribuigcdes.
Reparticdo das Receitas Tributarias.2. Cdodigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do
tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislagdo
tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislagao tributaria,
aplicagdo da legislagao tributaria; interpretacdo e integracdo da legislagédo tributaria.Obrigagéo
Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade
tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragbes. Crédito Tributario: langamento
tributario, modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributario —
modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario —modalidades; exclusdo do crédito
tributario —_-modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracdo
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Tributaria: Fiscalizagédo; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas.3. Execugdo Fiscal. Medida
Cautelar Fiscal. Agdo Anulatéria de Lancamento Tributario. Agdo Declaratéria de Inexisténcia de
Relagdo Juridico-tributaria. Agdo de Repeticdo de Indébito. Agado Consignatéria em matéria
tributaria. Mandado de Seguranca.4. Crimes contra a ordem tributaria

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro.2. Lei Complementar n® 95/98.3. Capacidade
civil e direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico,
inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade
do negécio juridico. 5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético,
dano coletivo e dano social. 6. Prescrigdo e decadéncia.7. Prova: teoria geral e meios de prova.

8. Direito das obrigacdes.9. Contratos: disposi¢des gerais do Cdadigo Civil de 2002, extingdo do
contrato. Classificagcdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretacao dos
contratos. Contratos tipicos dispostos no Cddigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato
estimatorio, doacao, locagdo, comodato, prestagdo de servigos, empreitada, mandato, transporte,
seguro, fianga, transagdo e compromisso.10. Institutos da supressioe do comportamento
contraditério (venire contrafactum proprium).11. Atos unilaterais: pagamento indevido e
enriquecimento sem causa.12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual,
contratual e pos-contratual). 13. Teoria da responsabilidade civil objetiva. 14. Posse e deteng&o.15.
Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso especial
para fins de moradia e concessdo de direito real de uso.16. Propriedade. Fungédo social da
propriedade. MP 759/2016.17. Parcelamento do solo urbano. 18. Direitos de vizinhanga.19.
Loteamento. 20. Condominios -Lei n° 4.591/64.21. Locagdo —Lei n° 8.245/91.22. Conceito e
diferenciacdo dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.23. Direito e
protecéo aos idosos.24. Direito e protegdo as criangas e aos adolescentes.25. Registros publicos e
registros de imoveis. Lei n° 6.015/73. Lei n° 8.245/91.

DIREITO FINANCEIRO

1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro.
Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n°® 4.320/64: A Lei do Orgamento. A Receita
Publica —conceito e classificagdo. A Despesa Publica —conceito e classificacdo, proposta
orcamentaria, elaboracdo da Lei do Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais —
suplementares, especiais e extraordinarios, execugdo do or¢camento. Fundos Especiais, controle da
execugao orgamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n® 101/00.
252. Orgamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios orgamentarios.3. Leis
orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orcamentaria anual. Ciclo
orcamentario. Processo legislativo.4. Vedacgbes constitucionais.5. Estagios da Despesa Publica.
Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater
continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social.6. Receita Publica: Renuncia
de receita. Disponibilidade de caixa.7. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos publicos
para o setor privado. Sistema financeiro nacional.8. Regime de adiantamento.9. Precatérios.
Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal. Precatério alimentar:
Sumula 655 do STF. Emenda Constitucional n® 30: débitos de natureza alimenticia; atualizacao
monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n° 37: vedacao de fracionamento.
Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n® 62. Prioridade alimentar. Abatimento
de débitos tributarios. Compra de imoveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessao
de precatorios. Assungdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de
parcelamento. Resolugao 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal.
Precatério na lei de responsabilidade fiscal.10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza,
classificagdo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar n°
101/00. Operacbes de crédito. Antecipacao de receita. 11. Controle financeiro interno. Controle
financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento.
Orgcamento e reserva do possivel
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EDITAL N° 001/2020 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020
ANEXO Il — DA DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO DE PROFESSOR (A)

- Cumprir as obrigagdes legais atinentes a profisséo;

- Manter o espirito de cooperacgéao e solidariedade entre colegas;

- Despertar no educando o espirito de solidariedade humana, de justi¢a social, de cidadania e democracia;
- Empenhar-se pela educagéo integral do educando;

- Comparecer pontualmente as escolas ou a reparticdo em seu horario normal de trabalho e, quando
convocado a reunides, comemoragdes e outras atividades;

- Sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e ao seu aperfeicoamento;

- Participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a educacao para o Estabelecimento
de Ensino que atuar;

- Zelar pela economia de material do municipio e pela conservagéo do que Ihe for confiado a sua guarda e
uso;

- Guardar sigilo sobre assuntos do Estabelecimento de Ensino ou reparticdo que nao devam ser divulgados;
- Tratar com urbanidade as pessoas, atendendo-as sem preferéncia, sem distingdo ou preconceito;

- Frequentar, quando designado, cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento profissional, dentro de
sua jornada de trabalho e sempre que convocado;

- Levar ao conhecimentoQ da autoridade superior irregularidade de que tiver ciéncia em razdo do cargo ou
funcgao;

- Submeter-se a inspegdo médica que for determinada pela autoridade competente;

- Cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos os cargos de sua fungao;
- Respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima;

- Executar outras atividades afins.

CARGO DE ADVOGADO

- Representar, judicial e extrajudicialmente, o Municipio, bem como promover o assessoramento juridico
da Administragao Publica Municipal, direta e indireta.

- Zelar pela cobranga judicial dos tributos, cujo valor arrecadado servira para a melhoria do Municipio;
- Defender o Meio Ambiente (Cultural, Natural, Urbano) e o Urbanismo através de pareceres e agdes
judiciais;

- Ajuizar e contestar a¢des diversas, seja na area trabalhista, na area civel, na area ambiental, na area
urbanistica, cuidando da defesa do interesse publico;

- Emitir pareceres garantindo a legalidade de obras, compras, servigos e alienagdes do Municipio;

- Pronunciar-se sobre todos os Projetos de Lei, analisando a viabilidade juridica;

- Tratar de todas as questdes juridicas administrativas relativas a servidores publicos.

- Receber as citagbes, intimagdes e notificagdes judiciais dirigidas contra a Prefeitura ou o Municipio;
- Elaborar defesas e prestar informagdes ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Estado;

- Prestar informacdes ao Poder Judiciario, Defensoria Publica do Estado, Policia Civil do Estado e
Departamento de Policia Federal.

- Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, e da Fazenda Publica;

- Emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos;

- Estudar e minutar leis, decretos, portarias, contratos, termos de compromissos e responsabilidade,
convénios, escrituras e outros atos;

- Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades
interessadas;

- Exarar pareceres em contratos licitagées, convénios, sindicancias e em solicitagées das secretarias;
- Responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a execugao das atividades préprias do cargo;
- Executar outras tarefas correlatas.
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EDITAL N° 001/2020 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020
ANEXO il - DO PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

| Nos termos do Item 4 do Edital n° 001/2020, solicito isengdo de pagamento de taxa de inscrigo.

Identificagao do Requerente:

NOME:

CARGO

PRETENDIDO

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:
MUNICIPIO: UF:
RG: CPF
TELEFONE: Celular
CTPS: Série: Expedigao
E-MAIL:

N° DO NIS

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA — DECRETO FEDERAL N° 6.593/2008

Em consonancia com o que rege o Decreto Federal n° 6.593/2008, DECLARO para efeito de
solicitagdo de que me seja concedida a isen¢ao de Taxa de Inscrigao ao Concurso Publico, que

() prestei servigo no periodo eleitoral visando a preparagéo, execugéo e apuragao de eleigbes
oficiais, em plebiscitos e referendos.

() estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007, cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario-minimo nacional,

() sou doador de medula dssea.

Declaro, ainda, estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacdes apresentadas &
de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo Organizadora e Executora do Concurso
Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacao, declaragao inidénea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do certame,
podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Santa Inés/PR, de de 2020.

Assinatura do (a) Candidato (a)

PROTOCOLO: Andlise e Conclusao da Comissao Organizadora e Executora
() Deferido
() Indeferido




